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“PARA LA CONSTRUCCION DE SERES CRITICOS
Y REFLEXIVOS DE LAS REALIDADES”

INTRODUCCION

De acuerdo con los referentes de la ley 115 de 1994, la cual es explicita y considera en su articulo 12 que: “La Educacion es un
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

De aqui la importancia y la necesidad de articular los fines de Educacién con el P.E.|, el micro-curriculo de Educacion de Etica 'y
Valores y el micro-curriculo de Catedra por la Paz, para ser coherentes con los principios que rigen la nacién y en particular
con los de ésta comunidad educativa.

JUSTIFICACION

El area de Educacion Etica y valores humanos pretende orientar el proceso de interiorizacion de los valores institucionales de forma
gue permita a la comunidad educativa apropiarse criticamente de sus saberes particulares y colectivos; en consecuencia, propiciar
responsablemente una sana convivencia desde los diferentes roles culturales que se asume en el entorno institucional tales como
ser: estudiante, padre de familia, educador, personal administrativo, entre otros.



En el paso por las instituciones educativas, las personas como ciudadanos deben interiorizar los procesos de socializacién y respeto
por sus semejantes. Por consiguiente, es necesario reflexionar sobre las consecuencias que tiene para la sociedad, una educacion
cuyos propositos para el estudiante solo se fundamente en la adquisicion de conocimientos desde todas las areas del saber

El objetivo es educar desde los valores como el respeto a la diferencia por el otro, la libertad, la honestidad, la igualdad, la paz, la
apropiacion de la autonomia, la responsabilidad y la auto-vigilancia incorporando el orden, la disciplina y el sentido de pertenencia
con la Institucion. Este es un proceso transversal izado por todas las areas y que se fortalece desde los espacios propiciados para
el desarrollo de la personalidad y la cultura como CIROARTE.

I. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Coémo se puede articular el micro-curriculo de Educacién Etica y valores con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.) y la ley
115 relacionada con los fines de la Educacion, para posibilitar el proceso de interiorizacién de la normay ser coherentes con
los principios de formacion de los educandos, desde los objetivos del area, la institucién y la nacion?

Para ilustrar mejor este argumento, esto quiere decir que la pregunta se orienta hacia la forma como se puede llevar a cabo
el proceso de busqueda e implementacidn de estrategias didacticas y pedagdgicas que direccionen el proceso de socializaciéon
y apropiacion de los valores éticos e institucionales en el desarrollo de las actividades, contenidosy los demas requerimientos
del é&rea; teniendo en cuenta que se puede hacer uso limitado de las herramientas tecnologicas para la informacion y la
comunicacion TICS .



II. OBJETIVOS DE LA EDUCACION ETICA

Los objetivos de la educacion ética y moral estan nucleados alrededor de los conceptos de autonomia y autorrealizacion:

Una tarea indeclinable de la escolaridad en todos sus niveles debe ser el desarrollo de la autonomia en los alumnos. Formar

personas capaces de pensar por si mismas, de actuar por conviccién personal, de tener un sentido critico, de asumir
responsabilidades requiere reconocer sus capacidades para asumir los valores, las actitudes, las normas que le transmiten
los diferentes ambitos de socializacion, al tiempo que reconocer su capacidad de apropiarse activamente de estos contenidos
culturales, recrearlos y construir nuevos valores. Se trata de favorecer el desarrollo de una conciencia moral autbnoma,
subrayando el profundo arraigo y dependencia del ser humano del contexto cultural en el cual se forma, al tiempo que
reconocer su capacidad de razonamiento, y abstraccion, que le permite tomar distancia de esto que le es dado, y asumirlo
criticamente a partir de valores y principios que hacen referencia a contenidos universalizables; un ejemplo de estos
contenidos son los Derechos Humanos.

La practica educativa dentro de la escolaridad formal debe permitir al joven el desarrollo, la diversificacion, la coordinacioén,

la jerarquizacién, la toma de conciencia de sus motivaciones en relacion con la actividad escolar, con su vida social, con su
futuro trabajo, y la conciencia también del papel que alli tiene su propia determinacion a partir de un sentido y una significacion
muy personal, respecto a lo que es una vida buena, y una vida deseable; debe capacitarlo y posibilitarle la construccién de
proyectos de realizacién personal, empezando por un proyecto dentro de su vida escolar y avanzando hacia un proyecto
laboral y, profesional y, de forma mas amplia, un proyecto de vida.

La vida escolar requiere un trabajo permanente alrededor de un proyecto ético, que haga conscientes a todos los
participantes de la necesidad de unos criterios, unas normas, unas actitudes que favorezcan la convivencia y permitan el



desarrollo de unos propdésitos comunes y otros individuales. La vida democratica empieza por casa; la construccion de una
sociedad democratica abarca todos los ambitos de la vida social y nos implica en nuestra vida personal, y laboral. La busqueda
del consenso alrededor de unos minimos hace parte de la construccion de la comunidad educativa. Esta construccion no
parte de cero, retoma (y éste es uno de los aprendizajes), parte de unos valores que nos han aportado distintas sociedades
desde los griegos, hasta la llustracion, pasando por el aporte de algunas religiones y los desarrollos culturales de distintas
comunidades indigenas y otras culturas no occidentales, no suficientemente reconocido; aporte que debe ser apropiado y
reconstruido. Valores como el respeto mutuo, la cooperacion, la reciprocidad, la equidad, la libertad, la solidaridad, la
democracia, el sentido de la responsabilidad y cuidado de uno mismo, de los otros, de la naturaleza, etc.

La educacion ética y moral en todas sus formas y en todos los momentos, debe tener como uno de sus fines la lucha contra
la doble moral que separa y coloca en oposicion lo que se dice y lo que se hace; doble moral que tiene tanto peso en nuestra
vida social y que genera de un lado escepticismo y rechazo de parte de nuestros jovenes hacia todo lo moral en su conjunto,
y de otro genera también un facilismo, dado que la educacion moral se resuelve mediante una prédica que hace el adulto
(padre de familia 0 maestro), o se reduce a unos enunciados que se consignan en un texto, o se quedan en un documento
que contiene el “proyecto de educacion moral de la institucion”. El logro de una coherencia y consecuencia entre la teoria y
la practica, es uno de los retos mas grandes de la educacion.

El reconocimiento de la integridad del ser humano, de un sentido profundo de totalidad en todas sus experiencias y
manifestaciones, es una exigencia de la educacién moral. Es necesario decir que sélo con fines analiticos es posible separar
lo cognitivo, lo afectivo, lo intuitivo, lo racional, etc. Las demandas, exigencias, expectativas de la vida social tienden a
fragmentar al individuo. La escuela debe buscar hacer un reconocimiento de la persona en la singularidad y sentido de
unicidad que tienen todas sus expresiones y todas sus vivencias, debe luchar contra todas las practicas que tienden a la
homogeneizacion. La construcciéon de la escuela como proyecto multicultural requiere del reconocimiento de la diferencia, la
pluralidad y la singularidad, al tiempo que se trabaja sobre las desigualdades, en blsqueda de la equidad, en términos de
una educacion que favorezca la igualdad de oportunidades.
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V. PLAN DE AREA ETICA Y VALORES HUMANOS

BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA, MEDIA ACADEMICA Y CLEI.

GRADO: PRIMERO
INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora
ESTADARES DE COMPETENCIAS:

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.
Reflexiono sobre quién soy, cuales son mis cualidades y qué debo cambiar

Identifico los elementos de lo bueno y lo malo de mis acciones.

N I Y A B

Me formo como un ser social en la busqueda del bien comun.

OBJETIVOS DEL GRADO:

Identificar el valor del ser, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

Entiendo el sentido de las acciones que buscan instaurar una norma para el logro de metas comunes.

Entiendo el sentido de las acciones, que buscan instaurar una norma, para el logro de metas comunes.

PERIODO: 1

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢ Quién soy y como asumo | COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
mis propias = . T >
responsabilidades? Identlf_lcar las Desarrgllar formas de | Crear autoestima 1 ¢Quién soy?
capacidades de ver y oir con amor. por nuestras :
very oir 1 Cuidado del cuerpo




¢ En qué me diferencio de
los miembros de mi
entorno?

Identificar a los
otros como
personas
importantes.

Reconocer que
necesito vivir para
ayudar y compartir
con los otros.

propias
capacidades.

Comprender que
tus acciones
pueden afectar a
las personas
cercanas.

Autoimagen

Concepto de
responsabilidad.

Responsabilidades
consigo mismoy con
el entorno.

¢, Quiénes forman la
familia, el barrio y la
institucion educativa?

[J Tareas familiares

¢, Como cuido el medio
ambiente

INDICADORES DE LOGRO:

[0 Reconoce el valor del ser a partir de su individualidad y sus relaciones con el otro

[J Construye su imagen creativamente y me acepto como soy.

1 Reflexiona sobre sus responsabilidades con él mismo y con el entorno

1 Conozco el valor del ser, a partir de mi individualidad y de las relaciones con el otro

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

[0 Actividades formativas basadas en estrategias que permitan conocer la aprehensiéon de competencias propias del

area.

[0 Actividades dentro y fuera del aula de clase y/ o extemporaneas




[0 Actividades individuales y grupales

1 Nivelacién en los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

PERIODO: 2

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA

¢, Como me siento cuando | COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

nmoli superiores me dicen Identificar los Comprender que las | Desarrollar las 1 ¢Qué son las

sentimientos que
se despiertan en el
contacto con la
realidad.

normas ayudan a
promover el buen
trato, y evitar el mal
trato en el juego y la
vida escolar.

capacidades
nacientes en el
nifio que comienza
a vivir.

N I ) A R

normas?

Las normas en el
hogar, las escuelay en
el barrio.

La honestidad.
La solidaridad.
El respeto)

Consecuencias de
realizar los actos.

INDICADORES LOGROS

[0 Reconoce las normas como una forma de construir una sana convivencia.

[ Identifica la importancia de las normas en los diferentes contextos.




[ Reconoce las consecuencias de sus actos.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

[1 Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.
(1 Actividades dentro y fuera del aula de clase.

[0 Actividades individuales y grupales.
0

Nivelaciones en relacién a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

PERIODO: 3

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA

¢ Como seria la vida de las | COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CONTENIDOS

personas si viviéramos sin

respetar las normas? Entender que es Trabajar en equipoy | Asumir con [0 Convivencia
' una norma. cumplir las normasy | responsabilidad las democrética
las reglas de la consecuencias de

comunidad. una decision. (manual de convivencia)

1 Mis deberes y
derechos

[J Clases de normas




INDICADORES DE LOGRO
[ Reconoce la importancia del manual de convivencia y su aplicacién en el entorno escolar.
1 ldentifica que es un ser deberes y derechos.

(1 Diferencia las clases de normas y su aplicabilidad en la cotidianidad.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS
(1 Evaluacién formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.
Actividades dentro y fuera del aula de clase.

U
[0 Actividades individuales y grupales
U

Nivelaciones en relacién a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

GRADO: SEGUNDO
INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora
OBJETIVOS DEL GRADO:

Identificar los intereses comunes que unen a las personas alrededor de diferentes grupos sociales y en sus relaciones con el
entorno, para la creacién de una identidad humana.

PERIODO: 1

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA




¢,Cémo influyen los
valores familiares para
tener una buena
convivencia en la
sociedad?

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Sus acciones | Construye alternativas | Muestra amor por La familia y sus
evidencian que | de cambio que facilita | su familia valores.

cumple con sus
deberes y respeta
sus derechos y los
de los demaés.

una sana convivencia.

reconociendo la
funcion que cada
uno debe cumplir.

Deberes y derechos
familiares.

Valores y normas
basicos de
convivencia
ciudadana

¢Qué es y para qué
sirve la norma?

Tipos de Normas:
familiares, sociales e
institucionales

INDICADORES DE LOGRO:

Identifico y selecciono mis propios valores y las que estan implicitas en la vida social

Me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.

Comprendo la importancia de valores béasicos de convivencia ciudadana.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Lecturas reflexivas, carteleras, videos, dramatizaciones, canciones.




e Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del

area.

e Actividades dentro y fuera del aula de clase.

e Actividades individuales y grupales

e Nivelaciones en relacion a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

PERIODO: 2

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢, Cudles son los valores y COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
normas que debo practicar — . .
como nific o nifia Identifica su | Presenta alternativas | Respeto las Elementos del medio

PR cul de solucion ante los | di f d bient
convivir en armonia con la | Cultura y | de solucion ante los | diversas formas de ambiente
comunidad. factores que atentan | vida.

naturaleza y con la

comunidad?

Identifico el valor
de la norma dentro
del orden familiar,
institucional y
social.

contra el medio
ambiente.
Asumo mi

responsabilidad
cuando transgredo la
norma.

Reconozco qué es
la norma

Diversidad de formas
de vida

Decalogo del medio
ambiente

Cultura y comunidad.




INDICADORES DE LOGRO:

[1 Reconozco la diversidad de las formas de vida que existen alrededor de mi.
1 Identifico los elementos ambientales y de mi entorno cercano que me dan unidad e identidad.
1 llustro de manera creativa mi preocupacion porgue los animales, las plantas y las cosas que comparto con otros
reciban mi buen trato.
ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS
[1 Evaluacién formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.
(1 Actividades dentro y fuera del aula de clase.
(1 Actividades individuales y grupales
[0 Nivelaciones en relacidon a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.
[1 Descubro la importancia de obedecer 6rdenes de mis superiores, personas con liderazgo y autoridad que orientan al
grupo social.
[1 Reconozco las consecuencias de mis actos, cuando trasgredo las normas.
[0 Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir
PERIODO: 3
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL




¢Por qué son importantes
las relaciones de
obediencia entre el
individuo, la familia, la
escuela, la sociedad y el
estado?

Argumenta la
necesidad de
respetar por el
otro, asumido la
autoridad y
liderazgo de otros
:(padres,
profesores,

coordinadores, 'y
rector.)

Describe como
favorece el
conocimiento de las
normas a la formaciéon
personal y comunitaria.

Reconoce normas

que se deben
practicar en
cualquier
estamento

e La obediencia a

personas con

liderazgo y autoridad.

e Los deberes y

derechos.

e Mis metasy el bien

comun.

e Las normas

sociales,
Comunitarias e

institucionales.

INDICADORES DE LOGRO:

[1 Descubro la importancia de la obediencia a personas con liderazgo y autoridad que orientan al grupo social.

[1 Descubro que mis deberes ayudan a construir el logro de metas personales y / o grupales.

O

Identifica los valores y normas sociales, comunitarias e institucionales.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

o o o O

Actividades dentro y fuera del aula de clase.

Actividades individuales y grupales.

Nivelaciones en relacion a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.




INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora

OBJETIVOS DEL GRADO: ldentificar los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad del nucleo familiar, como primer

GRADO: TERCERO

grupo social que acoge al ser humano, para reafirmar la autoimagen y la autoestima.

PERIODO: 1
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢Quién soy yo y como COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
asumo mis propias - .
responsabilidades? Conozco el valor | Construyo Reflexiono sobre | Construyo creativamente
del ser, a partir de | creativamente mi | quién soy, cuél es | miimagen incluyendo mis
mi individualidad y | imagen, “me acepto | mi rol en la familia, | cualidades.
de las relaciones | como soy”. cuales son mis

con los otros
miembros de mi
familia.

cualidades y qué
debo cambiar para
aportar en la
armonia de mi
grupo familiar.

Asumo mis defectos
como una oportunidad de
mejorar la armonia con mi
grupo familiar.

El valor del ser individual
y del ser social.

INDICADORES DE LOGRO:

e Demuestra respeto por si mismo y por los demas.




e Reflexiona sobre quién es, cuéles son sus cualidades y qué debe cambiar para mejorar su entorno.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

O o o oo

Actividades dentro y fuera del aula de clase.

Actividades individuales y grupales

Nivelaciones en relaciéon a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.

PERIODO: 2
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢En qué me diferencio de COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
los otros miembros de mi —
Reconoce su Respeta las normasy | Fomenta e Identifico

familia?

¢, Como me siento cuando
mis padres me dicen
“NO”?

individualidad y
asume una actitud
respetuosa con los
demas.

Describe la
importancia del
individuo para la
familia y de la

las aplica, generando
un ambiente de
convivencia armoénico.

Represento en mi
portafolio de proyecto
de vida los
sentimientos que
experimento cuando
suceden diversas

estrategias que
llevan al respeto
por la diferencia y
la tolerancia en la
vida cotidiana.

diferencias y
semejanzas que hay
entre las demas
personasy yo.

e Losvaloresy las
normas que comparto
con mi familia,
compaferos y
profesores.




familia para la
sociedad.

situaciones en mis
relaciones familiares.

e Las acciones que
buscan instaurar una
norma familiar para el
bien comun.

e Elementos que
ejercen control y
ayudan a la
regulacion de los
individuos desde el
entorno familiar.

e . Represento los
sentimientos que
experimento cuando
suceden diversas
situaciones en mis
relaciones familiares.

INDICADORES DE LOGRO:

Reconozco y tomo conciencia de mi individualidad y de las relaciones con los otros miembros de mi familia.

Expreso en forma creativa los valores y las normas que son importantes en las relaciones que comparto con mi familia,

compaferos y profesores.

Entiendo el sentido de las acciones que buscan instaurar una norma familiar para el logro de metas comunes.

Identifico los elementos del medio que ejercen un control y ayudan a la regulaciéon de los individuos desde el entorno

familiar.




ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

O o o o

Actividades dentro y fuera del aula de clase.

Actividades individuales y grupales

Nivelaciones en relacién a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.

PERIODO: 3

PREGUNTA
PROBLEMATIZADORA

INDICADORES DE DESEMPENO

CONTENIDOS

¢ Como me relaciono con
las diferentes personas
que hay en mi familia y

aguellas otras que
requieren obediencia vy
respeto?

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

COGNITIVO
Descubro en el
valor de la
obediencia el

fundamento para
aceptar la normay
la autoridad.

Clasifico los valores y
las normas.

Me relaciono con
mi familia,
comparieros y
profesores
acatando las
normasy la
autoridad.

La obediencia, base
para aceptar la norma
y la autoridad.

Las normas
familiares, sociales e
institucionales.

La autoridad se
reconoce desde el
respeto.




INDICADORES DE LOGRO:
Describe la importancia del individuo para la familia y de la familia para la sociedad.

Fomenta estrategias que llevan al respeto por la diferencia y la tolerancia en la vida cotidiana.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS
[0 Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del area.
[0 Actividades dentro y fuera del aula de clase.
[0 Actividades individuales y grupales

Nivelaciones en relaciéon a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico

GRADO CUARTO

PERIODO |

AREA: Eticay Valores Docente

Objetivo del grado:
Reconocer lavida de todos los miembros de la comunidad para fortalecer autonomiay libertad.

Pregunta problematizadora: ¢,Por qué es importante fortalecer el trabajo comunitario de los seres humanos?

CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE
ESTANDARES DESEMPENO




Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

[1 Evaluaciéon formativa basada

e ¢ Qué significa Formar como persona e Organiza las ideas en estrategias que permitan
Autonomia? gue trasciende hacia el entorno a los valores conocer la aprehensién de
arte del buen vivir. éticos. c,:ompetenmas propias del
area.
N , .| O Actividades dentro y fuera del
e c(Quese e Reconoce la importancia aula de clase y
entiende por i - O
libertad? P Formar pensamiento de la libertad de las [ Actividades individuales y
Ibertad: Critico y ético. personas que te rodean. grupales

1 Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan
dentro del periodo académico

e :;Quées
comunidad? [ Clases magistrales.
(1 Evaluar competencias
bésicas.
PERIODO I
AREA: Eticay Valores Docente

Objetivo del grado:
Reconocer la vida de todos los miembros de la comunidad para fortalecer autonomiay libertad.

Pregunta problematizadora:
¢, Qué importancia tienen los valores para vivenciar la autonomia en una comunidad?




CONTENIDOS

EJES DE LOS
ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

e Los Valores

e Clasificacion
de los valores

Formar seres
sociales en la
busqueda del bien
comun

Comprende los
diferentes rangos de la
autonomia para vivir
en comunidad.

Reconoce los diferentes
tipos de valores.

Infiere los valores en
los demas miembros de
la comunidad

(1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

1 Pruebas tipo Saber

complementarias.

PERIODO 1l

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado:

Reconocer la vida de todos los miembros de la comunidad para fortalecer autonomia y libertad.




Pregunta problematizadora: ¢ COmo motivar hacia la construccion de un proyecto de vida?

CONTENIDOS

EJES DE LOS
ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

e Mis cualidades y
defectos.

e Mis valores
proyectados
hacia los demas.

e Experiencias de
vida.

e Reflexiono en
torno a mis
gustos,
habilidades e
intereses.

e |dentifico las
bases de mi
proyecto de
vida.

e Formar en el
pensamiento

critico 'y ético.

e Sensibilizar
frente a la
problematica
personal y
social del otro.

Incluye en su proyecto de
vida valores y habilidades
gue le identifican como ser
anico.

Potencializa sus habilidades
para la construccion de su
proyecto de vida.

Reconoce que el trabajo
colaborativo fortalece mi
aprendizaje.

Actla en su vida, creando
vinculos de fraternidad y
solidaridad

] Evaluacién formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

[0 Clases magistrales. Y
actitudinales

(1 Evaluar competencias
bésicas.




GRADO QUINTO

PERIODO |

AREA: Eticay Valores Docente:

OBJETIVO DEL GRADOQO: reflexionar desde el contexto del pais sobre la diferencia, la diversidad y el bien comun para la
estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢ por qué es importante respetar las normas de convivencia y ciudadania?

CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE Actividades de Nivelaciony
ESTANDARES DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales

e Lasrelaciones

interpersonales. | Entiendo el sentido de las Fomenta la construcciéon de
normas que me ayudan a normas que ayuden a [0 Evaluacion formativa basada
e La diversidad mejorar mis relaciones mejorar las relaciones en estrategias que permitan
interpersonales interpersonales, la diversidad conocer la aprehension de

cultural.




e Me represento
en mi proyecto
de vida como
ser social que
se ajusta a las
normasy leyes
de cada grupo
social con el
cual comparto.

Identifico los elementos
propios de la cultura del pais
gue me permiten descubrir en
la diversidad diferentes
maneras de relacionarme.

Me represento en mi proyecto
de vida como ser social que
se ajusta a las normas y
leyes de cada grupo social
con el cual comparto.

de pensamiento y de cada
grupo social.

Respeta y reconoce los
elementos propios de las
diferentes culturas.

competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan

dentro del periodo académico

GRADO QUINTO

PERIODO I

AREA: Eticay Valores

Docente:

OBJETIVO DEL GRADOQO: reflexionar desde el contexto del pais sobre la diferencia, la diversidad y el bien comun para la
estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢,como convivir con la diversidad que ofrece el pais?

CONTENIDOS

EJES DE LOS
ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales




,Quéesla
discriminacion?

Formas de
discriminacion.

Pertenezco a una
comunidad

La identidad
propiay la
identidad
nacional

El sentido de
pertenencia con
la nacién.

Semejanzas y
diferencias en la
diversidad
cultural

Identifico algunas
formas de
discriminacion, tanto
de orden bioldgico:
raza, etnia, sexo, como
culturales ideas
politicas y religiosas.

Interactdo con los
demas
reconociéndome como
persona que pertenece
a un pais, una etnia,
una comunidad y un
entorno global.

Descubro en mis
caracteristicas
personales aquellas
gue me identifican
como perteneciente al
pais y tomo conciencia
de la identidad que
nos une a todos los
colombianos, para vivir
en paz y armonia.

Diferencia formas de
discriminacion y fomenta actitudes
positivas para generar cambios
gue contribuyan a una sana
convivencia.

Me reconozco como ciudadano,
perteneciente a un pais,
comunidad y entorno global.

Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




Problemas y conflictos
de la diversidad
cultural

Identifico mi origen
cultural en el que
reconozco y respeto
las semejanzas y
diferencias de la
diversidad cultural de
otra gente y afronto los
problemas y conflictos,
con sus avances 'y
progresos, que me
permiten afianzar el
sentido de pertenencia
a la nacion.

GRADO QUINTO

PERIODO Il

AREA: Eticay Valores

Docente

OBJETIVO DEL GRADO: Reflexionar desde el contexto del pais sobre la diferencia, la diversidad y el bien comun para
la estructuracion de elementos que componen el proyecto de vida.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: ¢ De qué manera las diferentes manifestaciones socioculturales del pais me aclaran
ideas, suefios y metas para desarrollar los propésitos de mi proyecto de vida?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacién y
aplicables a las necesidades
educativas especiales




¢, Qué es una meta?
Clasificacion de las
metas.

El ser Humano.

El ser ciudadano.

Clarifico mis metas para darle
sentido a mi ser personal, con
el cual reconozco en las
acciones morales que el ser
humano es un sujeto racional,
sujeto a pasiones y
emociones.

Actio como ciudadano del

pais que aporta, participa y
usa responsablemente los

bienes publicos

Identifico metas a corto plazo
para direccionar mi proyecto
de vida.

Asumo mis acciones con
responsabilidad y aporto
constructivamente como
ciudadano el cuidado de los
bienes publicos.

Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

A. BASICA SECUNDARIA

INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora
ESTANDARES DE COMPETENCIAS

GRADO: SEXTO

Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.

Reflexiono acerca de cOmo se relacionan mis propios puntos de vista e intereses con los de los demas afines a las reglas y los

acuerdos bésicos en la escuela.




Me formo en el pensamiento moral y ético.

Comprendo, en las relaciones con companeros y profesores, qué es una normay qué es un acuerdo.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.

Participo activamente en el manejo y cuidado ambiental de la institucion.

OBJETIVOS DEL GRADO: Reconocer los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad que se practican en las instituciones

sociales como principios para la buena convivencia.

PERIODO: 1
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢Qué estrategias se COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
promueven en la escuela _ — —
para que los estudiantes Describe los | Toma decisiones con | Fortalece los La constitucion de
valores, las | criterios vinculos afectivos subjetividades a partir

puedan ir construyendo su
proyecto de vida?

¢ Como inciden las reglas y
acuerdos basicos en la
escuela en el
cumplimiento de los
propios deberes y la
construccion de metas
comunes?

libertades vy las
normas que
fundamentan la
construcciéon de mi
proyecto de vida.

Comprende, en las
relaciones con
comparieros y
profesores, qué es

fundamentados que se
representan en su
proyecto de vida.

entre su grupo de
pares a partir de
acciones de
reconocimiento del
otro y de dialogos
permanentes que
aportan a su
proyecto de vida.

Reflexiona acerca
de como se

del proyecto de vida.

Las reglas y los
acuerdos basicos en
la escuela.

Diferencia entre una
norma y un acuerdo.

Los valores y los
atajos.




una norma y qué relacionan sus | e Mis emociones Yy
es un acuerdo. propios puntos de sentimientos.
vista e intereses
con los de los
demas. e Soy capaz de resolver
mis conflictos.

e Me conozco y acepto.

INDICADORES DE LOGRO:

e Realizo acuerdos teniendo en cuenta los puntos de vista de las personas implicadas en una situacion de conflicto,
incluyéndome.

e Diferencio la normay el acuerdo.
e Construyo normas que posibiliten la sana convivencia y el respeto a los demas.

e Asumo con responsabilidad la toma de decisiones para la construccion de mi proyecto de vida.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Implementacion de diferentes métodos de ensefianza como lecturas cortas, ayudas audiovisuales, talleres de
clase, tareas escolares, guias de trabajo, entre otros.

e Ajustar la practica pedagogica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales de apoyo
gue acomparfian dichos procesos.

PERIODO: 2

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA




¢,Como inciden las reglas y
acuerdos basicos en la
escuela en el
cumplimiento de  los

propios deberes y la
construccion de metas
comunes?

¢,Cémo puede un
estudiante transformar su
actitud con el

conocimiento y la vivencia
de los valores éticos?

COGNITIVO

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

Comprende, en las
relaciones con
companeros y
profesores, qué es
una norma y qué
es un acuerdo.

Se reconoce como
agente que
interviene de
manera activa y
eficaz en la vida
social.

Construye acuerdos
grupales de
convivencia

vivenciados en las
normas sociales.

Participa activamente
en el manejo y cuidado
ambiental de la
institucion.

Reflexiona acerca
de como se
relacionan sus
propios puntos de
vista e intereses
con los de los
demas.

Busca llegar a un
acuerdo y
enmendar un dafio
causado, cuando
se relaciona con
los demas.

Vivir con los demas.

Libertad y
responsabilidad.

Reparar un dafio
causado, a partir de
llegar a acuerdos.

Construyo acuerdos
grupales de
convivencia.

Las normas sociales y
el reconocimiento por
los demaés.

Participa activamente
en el manejo vy
cuidado ambiental de
la institucién.

Somos responsables
de nuestro planeta.




INDICADORES LOGROS

e Busco estrategias para llegar a acuerdos y la reparacién correspondiente.

e Construyo normas que posibiliten la sana convivencia y el respeto a los demas.

e Participo en el cuidado del medio ambiente.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del

area.

e Actividades dentro y fuera del aula de clase.

e Actividades individuales y grupales.

e Nivelaciones en relacion a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

PERIODO: 3

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
., Coémo puede un COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CONTENIDOS
estudiante participar denf i I — el
activamente en las Identifica en las | Toma una postura | Se asume como un | EI reconocimiento e

decisiones del Estado?

decisiones del | reflexiva y critica de las
Estado la forma | decisiones del Estado
como asumen Yy | reconociéndose como

ciudadano
responsable que
con Sus acciones

individuo por parte del
estado, como un ser de
derechos 'y deberes




respetan la | un sujeto de deberes y | aporta a las | otorgados por la
dignidad de Ila | derechos. decisiones del | Constitucion.

persona. Estado. La dignidad de Ila

persona.

Los mecanismos de
participacion del
ciudadano con el Estado.

Los Derechos Humanos.

INDICADORES DE LOGRO
e Me reconozco como un ser de deberes y derechos.
e Particip6 activamente en diadlogos de interés nacional, propiciando entornos de convivencia.

e Reconozco la dignidad como eje central del amor propio.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Implementacion de diferentes métodos de ensefianza como lecturas cortas, ayudas audiovisuales, talleres de
clase, tareas escolares, guias de trabajo, entre otros.

e Ajustar la practica pedagogica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales de apoyo
gue acompafian dichos procesos.

GRADO: SEPTIMO
INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora
ESTANDARES DE COMPETENCIAS




Me formo como persona que trasciende hacia el arte del buen vivir.
Analizo diversas herramientas que me ayudan a direccionar la conducta personal.
Me formo en el pensamiento moral y ético.

Analizo como mis sentimientos, emociones, afectos y deseos influyen en mi participacion en la vida colectiva para una sana
convivencia.

Me formo como un ser social en la busqueda del bien coman.
Formulo un plan de accion propio de conocimiento interior para proyectar, orientar y regular mi conducta personal.
OBJETIVOS DEL GRADO:

Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las emociones propias para
direccionar la conducta personal.

PERIODO: 1
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢Qué beneficios se COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
obtienen al poder . ~ . -
interpretar y controlar los Analiza como sus | Formula un plan de | Analiza diversas |e Los valores y los
sentimientos y sentimientos y | accion propio para | herramientas que atajos.
emociones? emociones proyectar, orientar y Ig _ayudan a i
influyen en su | supervisar su conducta | direccionar la|® LOS sgntlmlentosylas
participacion en la | personal. conducta personal. emociones.
vida colectiva. e Me conozco y me
acepto.
INDICADORES DE LOGRO:




e Se sensibiliza frente a la problematica personal y social del otro.

e Aporta con iniciativa a la solucion pacifica de los conflictos mediante estrategias de autorregulacion, el dialogo y
manejo de las emociones, propiciando la tolerancia.

e Analiza claramente cOmo sus sentimientos y emociones Influyen en su participacion en la vida colectiva.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Implementacion de diferentes métodos de ensefianza como lecturas cortas, ayudas audiovisuales, talleres de
clase, tareas escolares, guias de trabajo, entre otros.

e Ajustar la practica pedagdgica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales de apoyo
gue acompafian dichos procesos.

PERIODO: 2

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢Cobmo combinar las COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
emociones y los -
sentimientos con la Comprende que | Regula su actuar con | Reflexiona sobre Soy capaz de resolver
responsabilidad para existen diferentes | conviccion, acatando | sus propios mis conflictos.
alcanzar las metas formas de |las normas de la | sentimientos y los Vivi los demsa
comunes? proyectar y reflejar | institucion, y | que pueden sentir VI con [0S demas.

los deseos, los
pensamientos, los
sentimientos y las
emociones.

participando en su
transformacion siempre
gue busque el logro de
las metas comunes.

otros.

Libertad y
responsabilidad.

Dos manos para
ayudar (la
solidaridad).




INDICADORES LOGROS

e Formula coherentemente un plan de accidn propio para proyectar, orientar y supervisar su conducta personal.

e Comprende claramente que existen diferentes formas de proyectar y reflejar los deseos, los pensamientos, los
sentimientos y las emociones.

e Reflexiona racionalmente sobre sus propios sentimientos y los que pueden sentir otros.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del

area.

e Actividades dentro y fuera del aula de clase.

e Actividades individuales y grupales.

e Nivelaciones en relacion a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

PERIODO: 3

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
¢ Como vincular las COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CONTENIDOS
realidades cercanas a mi . .
vida para construir un S_elecmona Se apoya  en las Exp,resa posturas e La honestidad
FULLTO exitoSO? dlversas_ ca}ra_lcterlstlcas, los | autbnomas y o Equidad de aénero

' estrategias  para | habitos, las | responsables que q 9




desarrollar habitos

de estudio,
transformacion de
su caracter,

trabajo, disciplina 'y
comportamiento
gue le ayuden a
crecer en  sus
desempefios en la
vida cotidiana.

Conoce la
Declaracion
Universal de los
Derechos
Humanos y su
relacion con los
derechos
fundamentales
enunciados en la
Constitucion.

costumbres, las
pasiones y los vicios de
su identidad personal
para adaptarlas al
proyecto de vida.

Escucha y propone
nuevas alternativas
para  resolver los
problemas en sus
relaciones, incluso
cuando esta en
desacuerdo.

respeten la
posicion y
autonomia del otro
para alcanzar sus
metas.

Asume en la vida
cotidiana los
valores del diadlogo
y la tolerancia,
sobre todo cuando
se presentan
conflictos.

Vivir en familia

Aprender a
aceptar al otro

Tengo derecho a
expresarme

INDICADORES DE LOGRO

Selecciona de manera creativa diversas estrategias para desarrollar habitos de estudio, la transformacion de su
caracter, trabajo, disciplina y comportamiento que le ayuden a crecer en sus desempefios en la vida cotidiana.

Se apoya de manera convincente en las caracteristicas, los habitos, las costumbres, las pasiones y los vicios de su
identidad personal para adaptarlas al proyecto de vida.

Expresa con claridad diversas posturas autonomas y responsables que respeten la posiciéon y autonomia del otro
para alcanzar sus metas.




ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION A DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

e Evaluacion formativa basada en estrategias que permitan conocer la aprehension de competencias propias del
area.

e Actividades dentro y fuera del aula de clase.

e Actividades individuales y grupales.
e Nivelaciones en relacion a los temas que se desarrollan dentro del periodo académico.

GRADO: OCTAVO

INTENSIDAD SEMANAL: 1 hora

ESTANDARES DE COMPETENCIAS

Comprender como los cambios que ocurren en la adolescencia influyen y definen los rasgos de la personalidad y la forma en
coémo se abordan las diversas situaciones de la vida familiar y social.

OBJETIVOS DEL GRADO:
e Reconocer las principales caracteristicas de la adolescencia en contraste a experiencias personales

PERIODO: 1

PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA




¢,Como la adolescencia
define a una persona como
ser individual y social?

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Reconoce la | Formula reflexiones | Manifiesta Adolescencia,
importancia de los | que conducen a un |actitudes criticas caracteristicas de

valores familiares
en la estructura y
definicion de los
roles y rutinas de
un adolescente
como integrante
de una familia,
permitiendo su
interaccion y
dinamica.

mejor manejo  de
conflictos entre los
miembros de la familia
en la adolescencia.

Analiza situaciones
familiares y sociales
hipotéticas o reales en
donde los rasgos de la
adolescencia pueden
llegar a influenciar su
dinamica.

frente a situaciones
reales e hipotéticas
referentes al
guehacer de un
adolescente como
integrante de una
familia 'y una
sociedad.

adolescencia,
psicoldgicas, sociales,
fisicas etc.

Conflictos y riesgos de
la adolescencia.

Autoridad y
adolescencia.

La autoestima en la
adolescencia.

INDICADORES DE LOGRO:
DESEMPENO SUPERIOR

e Fortalece los vinculos afectivos entre su grupo de pares a partir de acciones de reconocimiento del otro y de
didlogos asertivos permanentes

e Utiliza mecanismos constructivos para manejar sus emociones y enfrentar sus conflictos en el ejercicio de las
relaciones interpersonales

e Descubre en su proyecto de vida elementos que aportan a la construccion de una ciudadania global




e Propone alternativas de convivencia en el hogar en el periodo de adolescencia

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

Implementacion de diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje como lecturas cortas, manejo de gréaficos, ayudas
audiovisuales, entre otros.

Ajustar la préactica pedagogica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales que
acompafan dichos procesos.

ESTANDARES DE COMPETENCIAS

e .Analiza la presion de los grupos a los que pertenece que lo puede llevar a realizar conductas que lo pone en riesgo, a los

demas o a su entorno.

e Comprende la importancia y el papel que tiene la pertenencia a un grupo en la construccion de su identidad.

OBJETIVOS DEL GRADO:
e Reconoce que parte de la identidad se construye desde la influencia que tienen los grupos sociales a los que pertenece, y
analiza y plantea opciones para resistirse a la presion que los grupos pueden generar en ellos.

PERIODO: 2
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO
PROBLEMATIZADORA

CONTENIDOS

COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL




¢,Cuales son las
caracteristicas culturales,
de la comunidad en la cual
vivo?

¢, Cuales de esas
caracteristicas encuentro
en mi?

Comprende la
importancia y el
papel que tiene la
pertenencia a un
grupo en la
construccion de su
identidad.

Investiga de queé
manera la identidad de
los grupos a los que

pertenece influye en
sus actitudes,
decisiones y

comportamientos

Interioriza la
presion de los
grupos a los que
pertenece y que lo
puede llevar a
realizar conductas
que lo pone en
riesgo, a los demas
0 a su entorno

Identidad social.
Grupos sociales.
Pluralidad.

Identidad
individual.

Valoracion de las
diferencias.

INDICADORES DE LOGRO:
DESEMPENO SUPERIOR

e Reconoce y analiza de manera adecuada de qué manera algunos aspectos de su identidad estan influenciados por
Su pertenencia a uno o varios grupos.

e Comprende y aplica el significado y la importancia de vivir en una nacion multiétnica y pluricultural

e Respeta y diferencia las propuestas éticas y politicas de diferentes culturas, grupos sociales y politicos, y
comprende que es legitimo disentir.

e Comprende que el desarrollo integral de la persona exige del conocimiento fisico y psicologico.

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS




Implementacion de diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje como lecturas cortas, manejo de gréaficos, ayudas
audiovisuales, entre otros.

Ajustar la préctica pedagdgica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales que
acompafan dichos procesos.

ESTANDARES DE COMPETENCIAS

Establece conexiones entre situaciones de discriminacién que se han presentado en diferentes momentos de la historia y
posibles situaciones de discriminacion en la sociedad actual y en su entorno cercano.

Identifica posibles emociones implicadas (por ejemplo, rabia, desagrado, asco, miedo, falta de empatia, culpa, vergiienza)
en situaciones de discriminacién y analiza el papel que juegan las emociones en estas situaciones

OBJETIVOS DEL GRADO:

e Analiza criticamente y cuestiona las manifestaciones de discriminacion en la sociedad actual, reconoce su rol en estas
situaciones, e identifica de qué manera puede contribuir a la promocién de la inclusion en su entorno

PERIODO: 3
PREGUNTA INDICADORES DE DESEMPENO CONTENIDOS
PROBLEMATIZADORA
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Identifica y analiza | Maneja las emociones | Asume su rol frente e Discriminacion
de manera critica |y cuestiona los | a las situaciones




¢,Cual es el lugar que le
doy yo a los demas dentro
de la sociedad?

¢De qué manera puedo
utilizar las leyes para el
beneficio propio y de las
demas personas de mi
comunidad?

manifestaciones
de discriminacion
en la sociedad
actual y en su
entorno cercano.

procesos

de

justificacion implicados

en situaciones
discriminacion.

de

de discriminacion
que le rodean, y
reconoce su
contribucién al
cambio de esas
situaciones y a la
promociéon de la
inclusibon en su
entorno.

Practica
estrategias de
negociacion y

competencias
comunicativas y
emocionales para
el manejo
constructivo de
conflictos entre
grupos.

Inclusién

Etnias de
Colombia:

Afrocolombianos
Rom
Indigenas

Constitucion
politica de
Colombia

Acuerdo de paz de
Colombia

INDICADORES DE LOGRO:
DESEMPENO SUPERIOR

e Prevé y descubre las consecuencias, a corto y largo plazo, de sus acciones y evita aquellas que pueden causarle

sufrimiento o hacérselo a otras personas, cercanas o lejanas.

e Analiza e identifica, de manera critica, los discursos que legitiman la violencia

e Descubre e identifica los principios éticos-morales del ser humano que estan presentes en sus acciones




e Reconoce las conductas humanas que contribuyen en la estabilidad de la sociedad

e Comprende la importancia de la resolucion adecuada de los problemas ya que asi se evita que la violencia perdure

e Identifica de una manera adecuada las diversas propuestas culturales

e Valora las costumbres, creencias y tradiciones de su contexto cultural

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS

Implementacion de diferentes métodos de ensefianza-aprendizaje como lecturas cortas, manejo de graficos, ayudas

audiovisuales, entre otros.

Ajustar la practica pedagogica a las recomendaciones individuales y generales por parte de profesionales que

acompafan dichos procesos.

GRADO NOVENO

AREA: Eticay Valores Docente:

PERIODO |

incorporacion en ella.

Objetivo del grado: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su

Pregunta problematizadora: ¢Qué actitudes se expresan como posturas éticas en las diferentes comunidades?

CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE
ESTANDARES DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales




La Alteridad. (la
interaccion)

Grupos a los que
histéricamente se
les han vulnerado
sus derechos.

Descubro en la interaccion
con comparfieros y profesores
las bases para respetar y
pertenecer a una institucion.

Contrasto diversas
perspectivas respecto a
posturas y problemas éticos
de diferentes grupos y
culturas y entiendo los
derechos de aquellos grupos
a los que histéricamente se
les han vulnerado

Identifico la interaccién con las
personas como base para la
construccion de una convivencia
escolar.

Reconozco el proceso historico de
los grupos a los que se le han
vulnerado sus derechos y fomento
desde una postura critica la
construccién de acuerdos que
generen la restauracién y procesos
encaminados a la paz.

Respeto los derechos de los otros,

Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

La ética del Me comporto en el marco de | teniendo en cuenta las diferencias
respeto por la la ética del respeto por la de cada ser humano.

diferencia, la diferencia, la diversidad

diversidad sexual | sexual, la identidad propia y

y la identidad mi libre desarrollo de mi

propia personalidad.

PERIODO I

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su
incorporacion en ella

Pregunta problematizadora: ¢ Qué elementos de la cultura nacional fortalecen los valores que inciden en el crecimiento

del pais?




CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelacion y
DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales
Descubro aciertos y fracasos en | Reconozco mis habilidades
Aciertos y mi vida que me ayuden a para direccionarlas en el bien | [0 Evaluacion formativa basada
fracasos al identificar mis potencialidadesy | comun. en estrategias que permitan
servicio de la ponerlas al servicio de la conocer la aprehension de
comunidad. comunidad. Reconozco la pluralidad competencias propias del

La pluralidad de
las culturas

El significado y
la importancia de
Vvivir en una
nacion
multiétnica y
pluri-cultural.

nuevas
alternativas a las
probleméticas
ambientales del
contexto local y
global

Reconozco la pluralidad de las
culturas y la pluralidad de
criterios morales que ahi se
expresan y que ocasionan
diversas problematicas sociales
gue me permiten comprender el
significado y la importancia de
vivir en una nacion multiétnica y
pluri-cultural

Asumo posturas autbnomas en
defensa de la identidad de los
valores y avances propios de la
cultura nacional que van en
funcion de los derechos
inalienables de las personas,
ademas presento nuevas
alternativas a las problematicas
ambientales de lo local y lo
global.

cultural como una forma de
fortalecer las relaciones
interpersonales.

Asumo posturas criticas que
fomenten la defensa de los
valores, la cultura y los
derechos fundamentales de
las personas.

Aporto posibles soluciones a
las problematicas ambientales.

area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

[0 Actividades individuales y
grupales

[0 Nivelaciones en relacién a los
temas que se desarrollan

dentro del periodo académico.




PERIODO |l

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su

incorporacion en ella

Pregunta problematizadora: ¢ Como doy sentido a los valores nacionales en la construccion del proyecto de vida?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

tomo conciencia
de mi
individualidad e
identifico los
valores que rigen
nuestras
comunidades.

Realizo una
mirada autocritica
de la realidad
cultural, politica 'y
social

Me formo como
ciudadano del pais
y del mundo

Reconozco y tomo conciencia de
mi individualidad y de las
relaciones con los otros para
identificar los valores que rigen
nuestras comunidades.

Analizo mi personalidad moral
desde una mirada autocritica de
la realidad cultural, politica y
social segun los diferentes
sistemas éticos.

Me identifico en mi proyecto de
vida como ciudadano del pais y
para el mundo.

Tomo conciencia de mi trato
hacia los demas como una
manera de respeto por las
diferencias individuales.

Reflexiono criticamente sobre
la realidad nacional, y
propongo alternativas que
generen cambios positivos en
la construccion de ambientes
de convivencia ciudadana.

Me reconozco como
ciudadano de un pais,
aportando actitudes y
aptitudes en aras de mejorar
cada dia.

1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




Desatrrollo un sentido critico
Reconozco la diferencia como frente a nuestras practicas
Examino las una oportunidad para aprender y | diarias relacionadas con la
acciones sociales | fortalecer valores de igualdad y igualdad y la justicia del pais.
gue permiten vivir | equidad en lo social.
en igualdad y Reflexiono sobre la equidad
justicia en mi pais social y su incidencia en los
diferentes contextos.

Actuo con independencia critica
La diferencia como | en diferentes contextos en

una oportunidad procura del bien comudn

para aprender la
equidad social

Actlo con
criticidad e
independencia en
diferentes
contextos

GRADO DECIMO

PERIODO |

AREA: Eticay Valores Docente:

Objetivo del grado: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus
deberes y derechos




Pregunta problematizadora: ¢ En qué practicas humanas actuales es necesario que primen los principios universales?

CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelaciony
DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales
Presenta un plan de accion O
La dignidad Desarrollo actitudes hacia la basado en los valores para Evaluacion formativa basada
humana como dignidad humana como base de | resaltar la dignidad humana. en estrategias que permitan
base de construcciéon de mi esquema de | Argumenta utilizando las tic, conocer la aprehensién de
construccion de mi | valores. situaciones de conflicto del competencias propias del
esquema de pais. area.
valores. Analizo criticamente la situacién 1 Actividades dentro y fuera del
de los derechos humanos en el aula de clase.
Analizo mundo y propongo alternativas 1 Actividades individuales y
criticamente la para crear conciencia de la grupales
situacioén de los dignidad humana. Comprende la importancia de | [ Nivelaciones en relacién a los

derechos humanos
en el mundo

Asumo una
posicion critica y
activa en defensa
de los derechos
humanos.

Asumo una posicion critica y
activa en situaciones cotidianas
gue ameriten la defensa de los
derechos humanos.

defender y fomentar los
derechos humanos en cada
entorno: local, departamental,
nacional y mundial.

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




GRADO DECIMO

PERIODO I

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus

deberes y derechos

Pregunta problematizadora: ¢De qué manera han influido las minorias en la consolidacién de los derechos civiles y

politicos mundiales?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelaciéon y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

defiendo mis
derechos y
respeto el
derecho ajeno.

Una mirada
critica a posibles
soluciones de los
problemas éticos
y/o culturas

Actos de
discriminacion en
mi entorno

Reconozco mi dignidad
humana y la de las otras
personas, defendiendo mis
derechos y respetando el
derecho ajeno.

Contrasto diversas
perspectivas respecto a
posturas de problemas y
dilemas éticos de diferentes
grupos y culturas

Promuevo o participo en
manifestaciones constructivas
de rechazo o solidaridad ante

Presenta alternativas de
solucién a problematicas
culturales, y/o étnicas
relacionadas con la violacion
de los derechos humanos.

Apoya solidariamente desde
la inclusién a personas a las
cuales se le han vulnerado
sus derechos.

1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




escolar y/o de situaciones de desventajas o
comunidad discriminacion en mi
comunidad y en el &mbito
escolar
GRADO DECIMO
PERIODO lI

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus

deberes y derechos

Pregunta problematizadora: ¢ Como orientar mi proyecto de vida profesional y vocacional contribuyendo a la
construccion de sociedades mas justas?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelaciony
aplicables a las necesidades
educativas especiales

Exploro mi
potencial desde la
vocaciony la
profesion

Exploro las
diferentes

Redescubro mis deseos y
motivaciones, lo que me gusta y
para qué soy bueno desde el
punto de vista profesional y
vocacional.

Reconozco mis habilidades
para proyectarlas en la
construccion de mi perfil
profesional y/o vocacional.

[0 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.




ocupaciones 'y
profesiones que
me ofrece el medio
social

Incluyo en mis
referentes de vida,
personas que han
sobresalido en la
sociedad

Los hechos del
mundo, desde un
punto de vista
critico

La justiciay el
respeto por la
dignidad del ser
humano.

propuestas de
solucién ante las
situaciones
problema del
mundo globalizado

Exploro las diferentes
ocupaciones y profesiones que
me ofrece el medio social y
jerarquizo en la balanza criterios
de decision vocacional y
profesional.

Incluyo, como una oportunidad
en la construccion de mi
proyecto de vida, el ejemplo o
pensamiento de personas que
han trascendido en la sociedad.

Asumo un espiritu critico ante
los hechos del mundo,
comparandolo con la vivencia
de la paz y la justicia

Reflexiono sobre mis valores y
los ordeno en una jerarquia
l6gica

Comparto alternativas de
solucién que enfrenten los
cambios presentes y futuros
para vivir de manera diferente.

Investigo sobre las diferentes
opciones que me ofrece el
medio social para priorizar y
elegir de acuerdo a mis
habilidades.

Mantengo una postura objetiva
frente a mi proyecto de vida.

Argumento con criticidad la
situacion de conflicto que
vivencia la humanidad y aporto
alternativas de solucion.

Jerarquizo mis valores
teniendo en cuenta que soy un
ser autbnomo y dignificando mi
humanidad y la del otro.

Propongo alternativas de
solucién ante las crisis
generadas por el cambio de
paradigmas, generando
espacios de participacion,
inclusioén y convivencia.

1 Actividades individuales y
grupales
[0 Nivelaciones en relaciéon a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




GRADO ONCE

PERIODO |

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el
discernimiento y las decisiones

Pregunta problematizadora: ¢ De qué manera se pueden enfrentar los valores en diversas situaciones de la vida

cotidiana?
CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelacion y
DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales
Establezco mi jerarquia de Establece la diferencia 'y
Los valores valores partiendo de los jerarquia los valores absolutos y

absolutos, de los
valores universales

Los conflictos en
los
grupos sociales o
culturas

Los conflictos y
los medios de

valores absolutos, de los
valores universales y
reflexionando seriamente
frente a valores en conflicto

Identifico y analizo dilemas de
la vida en los que valores de
distintas culturas o grupos
sociales entran en conflicto,
considerando sus aspectos
positivos y negativos.

Analizo criticamente el
contenido expresado por los

universales.

Evito crear y/o fomentar
conflictos en los diferentes
espacios de socializacion.

Utiliza estrategias didacticas
para representar las diferentes
clases de conflictos y
dimensionar su impacto en el
entorno y/o mundo.

] Evaluacién formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




comunicacion o
divulgacion

medios de comunicaciéon
masiva.

GRADO ONCE

PERIODO I

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexién, el
discernimiento y las decisiones

Pregunta problematizadora: ¢ Qué beneficios otorga el discernimiento en relacion con la vivencia de los principios éticos

y morales?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelaciony
aplicables a las necesidades
educativas especiales

El discernimiento
y la ética

El conflicto de
valores Y la toma
de decisiones

La autonomia

Discierno teniendo en cuenta la
ética y la moral y actio movido por
esos principios, viviendo en paz y
siendo portador de paz.

Argumento decisiones diferentes
frente a dilemas morales, reales e
hipotéticos que impliquen un
conflicto de valores.

Toma decisiones con
argumentos, autonomia y
discernimiento frente a las
situaciones problema que
tiene lugar en el entorno
institucional

1 Evaluacién formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales




Participo de manera activa a Participa en las diferentes 1 Nivelaciones en relacién a los
través de la autonomia y el juicio actividades institucionales y/o temas que se desarrollan
moral en los diferentes grupos o barriales. dentro del periodo académico.
comunidades en los cuales me
relaciono

GRADO ONCE

PERIODO |l

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el
discernimiento y las decisiones

Pregunta problematizadora: ¢ Como involucrar los dilemas morales en la consolidacién del proyecto de vida?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelaciony
aplicables a las necesidades
educativas especiales

nuevas
oportunidades
para vida
profesional y
vocacional

El reconocimiento
de la autonomia
del otro en mis

Construyo nuevas
oportunidades para desarrollar
mi proyecto de vida profesional
y vocacional

Reflexiono sobre mi actitud
auténoma, y a la vez solidaria,
para tomar posturas propias e
independientes que involucren
el reconocimiento de la

Propongo alternativas orientadas
a mi perfil profesional y/o
vocacional que posibiliten la
construccion de mi proyecto de
vida.

Reflexiono en mi proyecto de
vida, reconociendo habilidades y
falencias a tener en cuenta para
generar estrategias que permitan

1 Evaluacién formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

(1 Actividades individuales y
grupales




decisiones
profesionales

enfrentar la
incertidumbre y
los nuevos retos.

Qué diferencia
hay entre obrar
en libertad y
obrar por
libertinaje.

El juicioy la
razon

Ser coherente en
el penar, el decir
y el hacer

autonomia del otro en la toma
de decisiones en mi carrera
futura

Creo estrategias teoricas y
practicas para enfrentar la
incertidumbre y los nuevos
retos que plantea el entorno,
elaborando un plan de accion
para mi carrera.

Procuro obrar en libertad, no
en libertinaje, ante la toma de
decisiones, respetando los
principios éticos.

Determino la congruencia
entre los juicios, los
razonamientos morales y las
acciones morales, siendo juez
sobre mis propias acciones,
actitudes y comportamientos.
Cuestiono y analizo los
argumentos de quienes limitan
las libertades de las personas

Participo en iniciativas
sociales, que a partir de los
postulados éticos propendan
por la reflexion, el estudio, el

visualizar las oportunidades que
ofrece el medio.

Reconozco la diferencia entre
libertad y libertinaje.

Soy coherente en el actuar,
pensar y hacer, las cuales se
evidencian en el trato para con
los demaés.

Reflexiono desde una postura
critica mi comportamiento y evito
realizar juicios sobre los demas.

Establezco la diferencia entre
juicio y razén

1 Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




analisis y las alternativas de
solucién de las probleméticas
actuales.

Plan de Area para Etica para educacion nocturna

CLEI 1l (semestre 01)

AREA: Eticay Valores Docente:

Objetivo del grado: Reconocer los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad que se practican en las instituciones
sociales como principios para la buena convivencia

Pregunta problematizadora: ¢ Como inciden las reglas y acuerdos basicos en la escuela en el cumplimiento de los
propios deberes y la construccién de metas comunes?

Actividades de Nivelaciony
CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE aplicables a las necesidades
ESTANDARES DESEMPENO educativas especiales
Reflexiono acerca de cémo Realizo acuerdos teniendo en 1 Evaluacién formativa basada
Las reglas y los se relacionan mis propios cuenta los puntos de vista de las en estrategias que permitan
acuerdos basicos | puntos de vista e intereses personas implicadas en una conocer la aprehension de
en la escuela. con los de los demas afines a | situacion de conflicto, competencias propias del
las reglas y los acuerdos incluyéndome. area.
Diferencia entre basicos en la escuela. 1 Actividades dentro y fuera del
una normay un Diferencio la norma y el acuerdo. aula de clase.
acuerdo. Comprendo, en las relaciones (1 Actividades individuales y
con companeros y grupales




profesores, qué es una Participo en el cuidado del medio 1 Nivelaciones en relacion con
El cuidado normay qué es un acuerdo. ambiente. los temas que se desarrollan
ambiental desde o _ dentro del periodo académico.
la norma. Particip6 activamente en el
manejo y cuidado ambiental
de la institucion.

CLEI 1l (semestre 01)

AREA: Eticay Valores Docente:

Objetivo del grado: Reconocer los valores, las normas y el ejercicio de la autoridad que se practican en las instituciones
sociales como principios para la buena convivencia

Pregunta problematizadora: ¢ Como puede un estudiante transformar su actitud con el conocimiento y la vivencia de los
valores éticos?

Actividades de Nivelaciony
CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE aplicables a las necesidades
ESTANDARES DESEMPENO educativas especiales
Reparar un dafio Busco llegar a un Busco estrategias para llegar a ] Evaluacién formativa basada
causado, a partir de acuerdo y reparar un acuerdos y la reparacion en estrategias que permitan
llegar a acuerdos dafo causado, cuando | correspondiente. conocer la aprehension de
me relaciono con los competencias propias del
: demas Construyo normas que posibiliten area.
Construyo acuerdos la sana convivenciay el respetoa | [J Actividades dentro y fuera del
grupales de convivencia los demas aula de clase.




Las normas sociales y
el reconocimiento por

los demas

Construyo acuerdos
grupales de
convivencia
vivenciados en las
normas sociales y el
reconocimiento por los
demas

Actividades individuales y
grupales
Nivelaciones en relaciéon a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.
Pruebas tipo saber.

CLEI iii (semestre 02)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las
emociones propias para direccionar la conducta personal

Pregunta problematizadora: ¢ Qué beneficios se obtienen al poder interpretar y controlar los sentimientos y emociones?

CONTENIDOS

EJES DE LOS
ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelaciony
aplicables a las necesidades
educativas especiales

(1 La conducta
personal.

Analizo diversas
herramientas que me
ayudan a direccionar la
conducta personal.

Analizo coémo mis
sentimientos, emociones,
afectos y deseos influyen en

Identifica cuéles sentimientos y

emociones no son favorables a la

sana convivencia.

Identifica cuales acciones debe

mejorar para obtener una mejor

convivencia.

[1 Evaluaciéon formativa basada

en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del

aula de clase.




[0 Los
sentimientos y
las emociones

[0 El conocimiento
interior y la
regulacion de la
conducta

mi participacion en la vida
colectiva para una sana
convivencia.

Formulo un plan de accion
propio de conocimiento
interior para proyectar,
orientar y regular mi
conducta personal.

Reconoce los elementos de su
personalidad y caracter que le
ayudan a direccionar su conducta
y la autorregulacion.

1 Actividades individuales y
grupales
[0 Nivelaciones en relaciéon a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

CLEI 1l (semestre 02)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Reconocer las habilidades, las limitaciones, los derechos, los deberes, los sentimientos y las
emociones propias para direccionar la conducta personal

Pregunta problematizadora: ¢ Como combinar las emociones y los sentimientos con la responsabilidad para alcanzar las

metas comunes?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacién y
aplicables a las necesidades
educativas especiales




Reconozco mis propios
sentimientos y los que pueden
sentir otros.

Comprendo que existen
diferentes formas de proyectar y
reflejar los deseos, los
pensamientos y las emociones y
ademas reconozco mi caracter y

Identifico mis emociones y mis
sentimientos y observo como
influyen en el trato para con los
demas.

Reconozco los factores que
influyen en mi caracter y genero
cambios que lo puedan
transformar propiciando un

sus elementos para ambiente de bienestar.
transformarlas.
Procuro autorregular mis
emociones para desarrollar
actitudes y aptitudes
encaminadas a la convivencia

escolar.

Regulo mis emociones y
sentimientos actuando con
conviccion, acatando las
normas de la institucion, y
participo en su transformacion
siempre que busque el logro de
las metas comunes

1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehensién de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

[0 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

CLEI IV (SEMESTRE 01)

AREA: Eticay Valores

DOCENTE

Objetivo del grado: Conocer las capacidades y limitaciones del ser humano entorno a las situaciones de la vida cotidiana

y a las relaciones con el otro.

Pregunta problematizadora:

¢,De qué manera influye mi relacion con el entorno en mi formacién como ser humano integro?




Actividades de Nivelacion y

CONTENIDOS | EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE aplicables a las necesidades
DESEMPENO educativas especiales
e Etimolo Fortalezco mi pensamiento Comprende que los conceptos de
gia de critico y ético. ética estan inmersos en las [ Introduccion y sensibilizacién
la ética. relaciones con el entorno. (] Taller en equipos: trabajo
Com_prendo que los . colaborativo
o Elser confl!ctos ocurren en las Fortalece su capgc!daql para 1 Socializacién. (mesa
relaciones humanas y que comprender las limitaciones que '
humano se pueden manejar de posee el ser humano en el redonda)
y Sus manera constructiva, si entorno que lo rodea.
relacion escuchamos y [J Evaluacion formativa basada
es con comprendemos el punto de | Propone alternativas que mejoren en estrategias que permitan
el vista del otro. y fortalezcan los vinculos afectivos conocer la aprehension de
entorno. y las relaciones con el Otro. competencias propias del
Fortalezco los vinculos area.
e Los afectivos entre mi grupo de 1 Actividades individuales y
X pares a partir de acciones de grupales
Vinculo reconocimiento del otro y de ] Nivelaciones en relacion a los
S dialogos asertivos temas que se desarrollan
afectivo permanentes dentro del periodo académico.
S.

CLEI IV (SEMESTRE 01)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Comprender que la ética aporta en la construccién del ser humano en beneficio propio y de los

demas




Pregunta problematizadora: ¢Qué aspectos culturales, sociales y éticos de mi personalidad participan de la
construcciéon de una mejor comunidad?

CONTENIDOS

EJES DE LOS
ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

e Dimensiones
del ser.

e Laempatia

Me formo como
persona que
trasciende hacia el arte
del buen vivir.

Me formo en el
pensamiento critico y
ético.

Me formo como un ser
social en la busqueda
del bien coman.

Reconoce el dialogo como una
posibilidad para crecer juntamente
con los otros.

Utiliza mecanismos constructivos
para manejar sus emociones y
enfrentar sus conflictos en el
ejercicio de las relaciones
interpersonales

Toma conciencia de la necesidad
de saber escucharse y escuchar a
los demas.

(1 Taller (trabajo individual)
cuestionario y mapa
conceptual

[ Explicacion de las
dimensiones del sery la
empatia.

1 Socializacién del taller

1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.




CLEI IV (SEMESTRE 02)

AREA: Eticay Valores Docente:

Objetivo del grado: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su
incorporacion en ella.

Pregunta problematizadora: ¢Qué actitudes se expresan como posturas éticas en las diferentes comunidades?

Actividades de Nivelaciony
CONTENIDOS EJES DE LOS INDICADORES DE aplicables a las necesidades
ESTANDARES DESEMPENO educativas especiales
Descubro en la interaccion Identifico la interaccion con las
con comparfieros y profesores | personas como base para la 1 Evaluacién formativa basada
La Alteridad. (la las bases para respetar y construccién de una convivencia en estrategias que permitan
interaccion) pertenecer a una institucion. | escolar. conocer la aprehension de
competencias propias del
Contrasto diversas Reconozco el proceso historico de area.
perspectivas respecto a los grupos a los que se le han [0 Actividades dentro y fuera
Grupos a los que | posturas y problemas éticos | vulnerado sus derechos y fomento del aula de clase.
histéricamente se | de diferentes grupos y desde una postura critica la [0 Actividades individuales y
les han vulnerado | culturas y entiendo los construccién de acuerdos que grupales
sus derechos. derechos de aquellos grupos | generen la restauracion y procesos | [ Nivelaciones en relacion a
a los que histéricamente se encaminados a la paz. los temas que se desarrollan
les han vulnerado dentro del periodo
Respeto los derechos de los otros, academico.
La ética del Me comporto en el marco de | teniendo en cuenta las diferencias
respeto por la la ética del respeto por la de cada ser humano.
diferencia, la diferencia, la diversidad




diversidad sexual
y la identidad
propia

sexual, la identidad propia 'y
mi libre desarrollo de mi
personalidad.

CLEI IV (SEMESTRE 02)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Identificar los valores fundamentales que rigen a las comunidades, asumiendo criticamente su
incorporacion en ella

Pregunta problematizadora: ¢Qué elementos de la cultura nacional fortalecen los valores que inciden en el crecimiento

del pais?

CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelacion y

DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales
Descubro aciertos y fracasos en mi | Reconozco mis habilidades

Aciertos y vida que me ayuden a identificar mis | para direccionarlas en el 1 Evaluacién formativa basada
fracasos al potencialidades y ponerlas al bien comun. en estrategias que permitan
servicio de la servicio de la comunidad. conocer la aprehension de
comunidad. Reconozco la pluralidad competencias propias del

La pluralidad de
las culturas

El significado y
la importancia de
Vvivir en una
nacion
multiétnica y
pluri-cultural.

Reconozco la pluralidad de las
culturas y la pluralidad de criterios
morales que ahi se expresan y que
ocasionan diversas problematicas
sociales que me permiten
comprender el significado y la
importancia de vivir en una nacion
multiétnica y pluri-cultural

cultural como una forma de
fortalecer las relaciones
interpersonales.

Asumo posturas criticas que
fomenten la defensa de los
valores, la cultura y los
derechos fundamentales de
las personas.

area.

[0 Actividades dentro y fuera

del aula de clase.

[0 Actividades individuales y

grupales

[1 Nivelaciones en relacion a

los temas que se desarrollan
dentro del periodo
académico.




nuevas
alternativas a las
problematicas
ambientales del
contexto local y
global

Asumo posturas autbnomas en
defensa de la identidad de los
valores y avances propios de la

cultura nacional que van en funcion
de los derechos inalienables de las
personas, ademas presento nuevas

alternativas a las problematicas

ambientales de lo local y lo global.

Aporto posibles soluciones
a las problematicas
ambientales.

CLEIV (SEMESTRE 01)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus

deberes y derechos

Pregunta problematizadora: ¢ En qué practicas humanas actuales es necesario que primen los principios universales?

CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelacion y
DESEMPENO aplicables a las
necesidades educativas
especiales
Presenta un plan de accién O
La dignidad Desarrollo actitudes hacia la basado en los valores para Evaluacion formativa
humana como dignidad humana como base de | resaltar la dignidad humana. basada en estrategias que
base de construcciéon de mi esquema de | Argumenta utilizando las tic, permitan conocer la
construccion de mi | valores. situaciones de conflicto del pais. aprehension de
esquema de competencias propias del
valores. Analizo criticamente la situacion area.
de los derechos humanos en el 1 Actividades dentro y fuera
Analizo mundo y propongo alternativas del aula de clase.

criticamente la




situacion de los
derechos humanos
en el mundo

Asumo una
posicion critica 'y
activa en defensa
de los derechos
humanos.

para crear conciencia de la
dignidad humana.

Asumo una posicioén critica 'y
activa en situaciones cotidianas
gue ameriten la defensa de los
derechos humanos.

Comprende la importancia de
defender y fomentar los derechos
humanos en cada entorno: local,
departamental, nacional y
mundial.

1 Actividades individuales y
grupales
[ Nivelaciones en relacion a

los temas que se
desarrollan dentro del
periodo académico.

CLEI V (SEMESTRE 01)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Promover el desarrollo de la conciencia de la dignidad humana para ejercer responsablemente sus

deberes y derechos

Pregunta problematizadora: ¢De qué manera se pueden enfrentar los valores en diversas situaciones de la vida

cotidiana?
CONTENIDOS EJES DE LOS ESTANDARES INDICADORES DE Actividades de Nivelaciéon y
DESEMPENO aplicables a las necesidades
educativas especiales
Reconozco mi dignidad humanay | Presenta alternativas de
defiendo mis la de las otras personas, solucion a problematicas

derechos y respeto
el derecho ajeno.

defendiendo mis derechos y
respetando el derecho ajeno.

culturales, y/o étnicas
relacionadas con la

[0 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de




Una mirada critica
a posibles
soluciones de los
problemas éticos
ylo culturas

Actos de
discriminacién en
mi entorno escolar
y/o de comunidad

Contrasto diversas perspectivas
respecto a posturas de problemas

y dilemas éticos de diferentes
grupos y culturas

Promuevo o participo en

manifestaciones constructivas de

rechazo o solidaridad ante
situaciones de desventajas o

discriminacion en mi comunidad y

en el ambito escolar

violaciéon de los derechos
humanos.

Apoya solidariamente desde
la inclusion a personas a las
cuales se le han vulnerado
sus derechos.

competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del

aula de clase.

1 Actividades individuales y

grupales

[0 Nivelaciones en relaciéon a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

CLEI VI (SEMESTRE 02)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el
discernimiento y las decisiones

Pregunta problematizadora: ¢ De qué manera se pueden enfrentar los valores en diversas situaciones de la vida

cotidiana?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE
DESEMPENO

Actividades de Nivelacién y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

Establezco mi jerarquia de
valores partiendo de los
valores absolutos, de los

Establece la diferencia y
jerarquia los valores absolutos y
universales.




Los valores
absolutos, de los
valores universales

Los conflictos en
los
grupos sociales o
culturas

Los conflictos vy
los medios de
comunicacion o
divulgacion

valores universales y
reflexionando seriamente
frente a valores en conflicto

Identifico y analizo dilemas de
la vida en los que valores de
distintas culturas o grupos
sociales entran en conflicto,
considerando sus aspectos
positivos y negativos.

Analizo criticamente el
contenido expresado por los
medios de comunicacion
masiva.

Evito crear y/o fomentar
conflictos en los diferentes
espacios de socializacion.

Utiliza estrategias didacticas
para representar las diferentes
clases de conflictos y
dimensionar su impacto en el
entorno y/o mundo.

Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

Actividades individuales y
grupales

Nivelaciones en relacion a los

temas que se desarrollan
dentro del periodo académico.

CLEI VI (SEMESTRE 02)

AREA: Eticay Valores

Docente:

Objetivo del grado: Analizar dilemas morales que se presentan en la cotidianidad con el fin de favorecer la reflexion, el
discernimiento y las decisiones

Pregunta problematizadora: ¢ Qué beneficios otorga el discernimiento en relacion con la vivencia de los principios éticos

y morales?

CONTENIDOS

EJES DE LOS ESTANDARES

INDICADORES DE




DESEMPENO

Actividades de Nivelacion y
aplicables a las necesidades
educativas especiales

El discernimiento
y la ética

El conflicto de
valores Y la toma
de decisiones

La autonomia

Discierno teniendo en cuenta la
ética y la moral y actio movido por
eso0s principios, viviendo en paz y
siendo portador de paz.

Argumento decisiones diferentes
frente a dilemas morales, reales e
hipotéticos que impliquen un
conflicto de valores.

Participo de manera activa a
través de la autonomia y el juicio
moral en los diferentes grupos o
comunidades en los cuales me
relaciono

Toma decisiones con
argumentos, autonomia y
discernimiento frente a las
situaciones problema que
tiene lugar en el entorno
institucional

Participa en las diferentes
actividades institucionales y/o
barriales.

1 Evaluacion formativa basada
en estrategias que permitan
conocer la aprehension de
competencias propias del
area.

1 Actividades dentro y fuera del
aula de clase.

1 Actividades individuales y
grupales

1 Nivelaciones en relacion a los
temas que se desarrollan

dentro del periodo académico.
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