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CAPITULO |

1. Fundamentacion

11 Marco Legal:

El Manual de Convivencia, es un acuerdo de voluntades que recoge las normas por
las que se deben regir los miembros de la Institucién Educativa CIRO MENDIA, en
sus dos Sedes; téngase en cuenta que, en la implementacion y aplicacién del mismo,
no se pueden rebasar ni desconocer las normas vigentes sobre Educacion y

Administracion Publica en el Estado Colombiano y en su Constitucién Politica.

Por ello, el marco legal que fundamenta lo estipulado en el Manual de Convivencia

Escolar de la Institucién Educativa CIRO MENDIA, esta basado en:

1.1. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
1.2. La Constitucion Politica de Colombia.

1.3. Ley General de Educacion 115 de 1.994, en sus articulos 73 y 87 y el Decreto
Reglamentario 1860 de 1.994, en su Articulo 17.
1.4. Ley 715 del 2.001, en sus articulos 9y 10.

1.5. Ley 734 del 2.002 o Cédigo Disciplinario Unico, de los Servidores Publicos.
1.6. Ley 1098 del 2.006, de la Infancia y la Adolescencia.

1.7. Decreto 1290 del 2.009, en lo referente al Proceso de Evaluacién y Promocion

de los educandos.

1.8. Decreto 1426 de 1.993, en su articulo 6 sobre discriminacién de las faltas.
1.9. Decreto 1108 o Estatuto Nacional de Estupefacientes.
1.10. Decreto 0505 del 17 de Marzo del 2011, reglamenta la Contraloria Escolar.

1.11. Cdédigo Contencioso Administrativo, en el Libro |, Decreto 1, de Enero 2 de
1.984.

1.12. Cddigo Nacional de Policia y el Codigo de Convivencia y del Ciudadano.
1.13. Acuerdo Municipal 41 del 2010, Contraloria Escolar.
1.14. Proyecto de Acuerdo Municipal 286 del 2010, Programa de Mediaci®n



Escolar.

1.15. Manual de Convivencia Ciudadana de la Alcaldia de Medellin.
1.16. Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2015
1.17. Decreto 1075 de 2015
1.18. Sentencia 390 de 2011

1.19. La Jurisprudencia vigente.

CAPITULO I

2. Horizonte Institucional

21 Identificacion:

La Institucion Educativa Ciro Mendia, creada mediante la Resoluciéon 1681, de
Noviembre 27 del 2.002, de caracter oficial, presta el Servicio Educativo en dos
Sedes, en el barrio Santa Cruz del Municipio de Medellin; su area de influencia se
enmarca, segun clasificacién socio — econdémica, entre los estratos 1, 2y 3, y presta
sus servicios en los niveles de Preescolar, Basica y Media de la Educacion oficial,

en tres Jornadas Académicas: Manana, Tarde y Noche.

22, Mision:

Somos una institucion educativa que aporta a la constitucion de ciudadanos criticos
que asumen una presencia transformadora en su contexto, a través del desarrollo de
competencias y un ambiente de aprendizaje inclusivo que permite afrontar los retos

sociales de un mundo en constante cambio.

23. Vision:

Para el afio 2024 seremos un referente en la formacion académica, cultural, deportiva,

técnica e inclusiva, basada en los principios y valores institucionales; aspectos que

configuran a nuestros estudiantes y egresados como ciudadanos que contribuyen con

sus competencias al tejido social para afrontar las exigencias del mundo globalizado.
6



2A4. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y

mitigacién de la violencia escolar:

24.1. Participacion: La Institucion Educativa garantiza la participacion activa
para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas
funciones que permitan el cumplimiento de los fines del sistema, asi como la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema; los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, respondiendo a sus funciones

misionales.

2.4.2, Corresponsabilidad: La familia, la Institucion Educativa, la sociedad y el
Estado son corresponsales de la formacién ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes, desde sus respectivos

ambitos de accion en torno a los objetivos del sistema.

2.4.3. Diversidad: El sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana en

ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

2.4.4. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada
hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacioén para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y

las Leyes.

2.4.5. Educacion inclusiva: La educacioén inclusiva, es una apuesta mundial

acogida ademas por el Ministerio de Educacion Nacional, que busca lograr la
7



equiparacion de oportunidades a todos los estudiantes, mas alla del acceso a la
escuela, esta busca que no existan ambientes segregados, sino que todos los nifios
y nifas, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y
aprender juntos. La educacidn inclusiva contribuiria enormemente en la
transformacién de la concepcion de las practicas educativas de las instituciones
educativas tanto publicas como privadas, lo cual, apuesta por transformar la cultura
y la forma misma de concebir el derecho a la educacién, como debe ser; como un

todo

2.5. Principios Educativos Institucionales:

La Instituciéon Educativa Ciro Mendia adopta como Principios orientadores de su

Mision, los siguientes:

2.5.1. Solidaridad: Entendida como la actitud positiva asumida para apoyar al
otro, haciendo mas amable la vida escolar y promoviendo espacios institucionales

de sana convivencia.

2.5.2, Honestidad: Entendida como la capacidad de actuar con criterios éticos,

humanos y profesionales, siendo coherentes entre el pensar, el hablar y el actuar

2.5.3. Justicia: Entendida como la capacidad para asumir posturas neutrales y

objetivas frente a las situaciones cotidianas y/o de conflicto.

2.6. Valores institucionales.

La Institucién Educativa Ciro Mendia forma en valores, tales como:
2.6.1. Respeto: Reconocido como un valor aplicado al ser humano y a su
entorno, haciendo conciencia de las dimensiones de sus actos, fundamentados en

el principio de Justicia.

2.6.2. Compromiso: Asumiendo por conviccion los retos y responsabilidades

adquiridas en las actividades cotidianas, direccionado por el principio de Honestidad.

2.6.3. Equidad: Mediante este valor se brinda a todos, igualdad gle



oportunidades, sustentadas sobre el principio de solidaridad.
2.7. Politica de calidad:

En la Institucion Educativa Ciro Mendia, se busca formar integralmente seres
humanos, bajo los principios de Solidaridad, Honestidad y Justicia; y se adecua el
curriculo a las necesidades tecnolégicas y cientificas que les permitan ser

competentes frente a los retos del siglo XXI.

Esta politica exige un mejoramiento continuo de los procesos académicos, directivos,
comunitarios, financieros y administrativos, y otorga oportunidades de capacitacion

permanente al recurso humano, en aras de una mejor calidad educativa.
2.8. Objetivos Institucionales:
2.8.1. Objetivo General de Calidad:

Propiciar el desarrollo de personas competentes para dar respuesta a las

necesidades de la realidad social por medio de una formacion integral con calidad.
2.8.2. Objetivos Especificos de Calidad:

e Elevar y sostener el nivel académico y los resultados de las pruebas internas y

externas.

e Mejorar los espacios locativos para ofrecer ambientes de calidad a la Comunidad

Educativa.

e Recrear espacios que permitan el compromiso directo de la Comunidad para un

desarrollo significativo de ésta en el entorno social.

e Fortalecer mecanismos para difundir y mejorar el uso de las TIC’s articuladas al

desarrollo de las diferentes gestiones.

e Propiciar ambientes que posibiliten la vivencia de los Principios y Valores

Institucionales.



2.9.

2.9.1.

Simbolos de la Institucion Educativa Ciro Mendia

El himno:

CORO:

Integrantes del Ciro Mendia,
con vehemencia tras un ideal,
orientando al joven, su vida,
propiciando un ambiente otonal.

Imponente se levanta el Ciro,
como faro frente al Aburra,
corazon anhelante de gloria,

procurando avanzar mas alla.

Ser critico, probo y auténomo, ser
creativo y lider integral,
imprimiendo el amor en sus actos,

logra metas con honestidad.

1l
Con ardor y constancia se pule
bella vida en la comunidad,

se comparte en la fe y la alegria,

convivencia junto a la verdad.

Letra: Luis Carlos Lopez Gallo, (Docente)

Musica: (Por implementarse).

10



2.9.2. El Escudo:

La interpretacion que debe darse a este simbolo es la siguiente:

La figura, el hombre encima del libro abierto, con los brazos extendidos, es signo de
libertad; los hombres son esclavos de su ignorancia, por la cual cometen
innumerables errores que los precipitan a su propia destruccién y desgracia, por ello,
deben liberarse a través de la educacion; si estudian con responsabilidad, logran forjar

un ambiente favorable para la convivencia social.

La figura, cuartel con fondo azul, simboliza el mar de conocimientos que se pueden
conquistar al ingresar a la Institucion Educativa, donde todos pueden navegar sin

temores.

La figura, el mundo con la silueta de la cabeza de un ser humano y dentro de ella otro

mundo y un sol, se interpreta asi:

Mundo exterior: Hoy se vive y se interactua en un mundo lleno de posibilidades para
desarrollar el pensamiento y la inteligencia; un mundo que da la oportunidad de
explorar el conocimiento, la ciencia, la fe y la razén, para ser personas mas

competitivas.

Silueta humana: Cada ser humano experimenta un mundo en su interior, el cual va
cultivando con su estudio, capacitacion y aprendizaje; pero este mundo adquiere mas

valor si lo da a conocer a la sociedad y al entorno del cual hace parte.

El Sol: Es interpretado como la luz, la energia y la vida.

Cuartel fondo blanco: Es simbolo de pureza, transparencia, honestidad, integridad,

dignidad y paz. Son éstos los valores que el hombre de hoy debe practicar pasa



construir un mundo mejor.

Fondo rojo sosteniendo los cuarteles del escudo: El rojo es signo de alegria, fuerza,
sacrificio, entrega, fortaleza, victoria, transformacion y pasion; tales valores impulsan

a cada uno a seguir buscando, incansablemente, el conocimiento.

Leyenda en blanco: Es signo de Solidaridad, Honestidad y Justicia, que son los

principios orientadores del proceso de formacion de la Institucién Educativa.

El color verde: Simboliza la esperanza de los que luchan con responsabilidad,

honestidad, amor y paz, para mejorar la convivencia en el barrio y en la ciudad.

AUTOR: Wilmar de Jesus Osorio - Padre de Familia.

2.9.3. LaBandera:

Esta compuesta por cuatro franjas diagonales, de colores azul, blanco, verde y rojo,
en su respectivo orden, los cuales asumen el mismo simbolismo y significacién

plasmados en el Escudo (En la franja azul debe fijarse el Escudo).

El color azul: Simboliza el mar de conocimientos que se pueden conquistar al ingresar

a la Institucién Educativa, donde todos pueden navegar sin temores.

El color blanco: Es signo de Solidaridad, Honestidad y Justicia, que son los principios

orientadores del proceso de formacion de esta Institucion Educativa.

El color verde: Simboliza la esperanza de los que luchan con responsabilidad,

honestidad, amor y paz, para mejorar el barrio, el pais y el mundo.

El color rojo: Se interpreta como la alegria, fuerza, sacrificio, entrega, fortaleza,



victoria, transformacion y pasion; tales valores impulsan a cada uno a seguir buscando

incansablemente, el conocimiento.

Autor: Wilmar de Jesus Osorio.

CAPIiTULO 1l

3. Uniforme Escolar
El uniforme se constituye en el simbolo que identifica al estudiante como miembro
de la Comunidad Educativa Ciro Mendiana, ademas de considerarse como un gran

apoyo para la economia familiar.

3.1 Uniforme para las Mujeres:

Su dotacion completa consta de: Un jumper de cuadros azules y blancos, con
prenses desde las caderas hasta las rodillas, tres (3) centimetros por encima de las
mismas; una camisa blanca con ribetes en el cuello y las mangas construidas de la
misma tela del jumper; medias blancas que lleguen hasta tres (3) centimetros por
debajo de las rodillas y los zapatos de color totalmente negro, son de tipo colegial y

con cordones.

3.2 Uniforme para los Hombres:

Su dotacion completa consta de: Un jean clasico azul oscuro, sin adornos, ni bolsillos
adicionales; la camiseta de color blanco, con ribetes azules en el cuello y en las
mangas, y en el costado izquierdo lleva grabado el escudo de la Institucion
Educativa; los zapatos con cordones y son de color totalmente negro y de tipo
colegial, también pueden ser tenis con las mismas caracteristicas. Los calcetines
deben subir por encima de los tobillos y son de color totalmente azul oscuro. La
camiseta del uniforme, que se usa diario, se puede llevar por fuera del pantalon hasta

la altura de la correa, la cual es totalmente negra, sin hebillas grandes y sin adornos.

33. Uniforme para Educacion Fisica:
13



Tanto hombres como mujeres portan sudadera azul oscura, con el doblez sencillo en
las botas; la camiseta es completamente blanca, con ribetes azules en el cuello y en
las mangas, y en el costado izquierdo lleva estampado el escudo de la Institucion
Educativa. En caso de portar otra camiseta debajo de la del uniforme, ésta también
es totalmente blanca y va por dentro de la sudadera, la camiseta del uniforme, se

puede llevar por fuera de la sudadera hasta la altura de la cintura.

Los tenis son completamente blancos, al igual que los calcetines, los cuales deben

cubrir los tobillos totalmente.

NOTA: Quienes deseen utilizar chaqueta o buzo, estos son totalmente de color azul
oscuro o blanco, sin estampados diferentes al escudo o a las iniciales de la Institucion

Educativa.
34. Uniforme para la Tercera Jornada.

Consta de: Un jean clasico azul oscuro, camiseta blanca con ribetes azules en el
cuello y en las mangas, y en el costado izquierdo lleva estampado el escudo de la
Institucion Educativa. Los zapatos son totalmente negros, de tipo colegial y con

cordones; la correa completamente negra y sin adornos.

Para la Educacioén Fisica se porta el mismo uniforme que se utiliza en la jornada

diurna.

NOTA: Cualquier Estudiante, opcionalmente, puede llevar buzo azul oscuro o
blanco, sin estampados diferentes al escudo o las iniciales de la Institucion

Educativa.

35. Distintivo para el Grado Once

Unicamente a los estudiantes del Grado 11°, se les permite usar una chaqueta como
distintivo, previo acuerdo entre estudiantes, padres de familia, directores de grupo y
directivas institucionales. Dicha prenda se lleva acorde con los colores del uniforme

institucional y sin elementos extravagantes.

NOTA: El Estudiante que asista a la Institucion Educativa sin el uniforme compleitg,



debe presentar justificacion de ello por escrito y firmada por el padre de familia o
acudiente, a la Coordinacién respectiva, quien valora la excusa y establece un
acuerdo con el estudiante, sobre la cantidad de tiempo que no lo portara. Sin
excepcion, la falta de uniforme o el uso indebido de éste, no es causal para

desescolarizar al estudiante.

En caso de que el estudiante se encuentre en proceso de cambio de identidad y/o
género, el padre de familia y/o acudiente debe notificar por escrito el
acompanamiento en este proceso, para permitir el uso de uniforme con el cual se
siente identificado (a), favoreciendo asi el cumplimiento de los derechos sexuales y

reproductivos.

Este mismo proceso se tiene en cuenta para estudiantes que presenten situaciéon de

discapacidad desde limitacion fisica.

36. llustracion de los Uniformes
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CAPITULO IV

4. Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Ciro Mendia, estd fundamentado en
la Ley 115 de 1.994, y en su Decreto Reglamentario 1860 de 1.994, en el Decreto
1290 del 2.009, y en el Decreto 4791 del 2.005. El Gobierno Escolar lo conforman el

Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector.

41. El Consejo Directivo:

Es la instancia directiva y administrativa y el maximo organismo decisorio de la

Institucion Educativa.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Ciro Mendia, esta integrado por:

4.1.1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuando lo considere necesario.

4.1.2. Dos Representantes del personal Docente, elegidos por mayoria, en

Asamblea de todos los Docentes de la Institucion Educativa.

4.1.3. Dos representantes de los padres de familia y/o Acudientes, elegidos por

el Consejo de Padres.

4.1.4. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil,
entre los educandos que se encuentren cursando el ultimo grado que ofrece la

Institucion Educativa.

4.1.5. Un representante de los egresados, elegido en asamblea, mediante la
cual, se escoge una terna que es presentada al Consejo Directivo, quien elige uno
de ellos; en caso de no presentarse algun candidato para dicha eleccién, este cargo
sera asignado a quien se hubiese desempefiado como representante de los

estudiantes en el afio inmediatamente anterior.
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4.1.6. Un representante de los sectores productivos, organizados en el ambito
local o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento de la Institucion Educativa, el cual es escogido por el Consejo

Directivo de entre los candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

La secretaria del Consejo Directivo es ejercida por uno de sus integrantes.

El Consejo Directivo es conformado dentro de los sesenta dias calendario,

siguientes a la fecha de iniciacion de clases del afio lectivo.

Cualquier persona puede ser invitada a las reuniones por un miembro del Consejo
Directivo, previo aviso a los demas integrantes, la cual puede asistir, luego de

justificar su presencia y con derecho a voz, pero no a voto.

El Consejo Directivo es auténomo en la definicién de su propio reglamento.
42. EIl Consejo Académico.

Es la instancia superior de participacidon en la orientacion pedagogica de la

Institucion Educativa.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa Ciro Mendia, esta integrado por:

4.2.1. El Rector, quien convoca y preside las reuniones, o en su ausencia, quien

haga sus veces.
4.2.2. Los coordinadores de la Institucion Educativa.
4.2.3. El representante de cada area definidas en el plan de estudios

4.2.4. Un representante de los docentes de preescolar.

La secretaria del Consejo Académico es ejercida por uno de sus integrantes.
43. El Rector.

Es el representante legal de la Institucion Educativa y ejecutor de las decisiones del
17



Gobierno Escolar.

CAPITULO V

5. Organos de Participacion y de Apoyo al Gobierno Escolar.
5.1. Organos de participacion.

5.1.1. Consejo de padres:

Segun el Decreto 1286, el Consejo de Padres es un 6rgano de la Institucion
Educativa, elegido en Asamblea de Padres de Familia, el cual esta destinado a
asegurar su continua participacion y toma de decisiones en el proceso educativo y a

elevar el nivel de calidad de la educacion para sus hijos y acudidos.

Convocatoria y eleccion: El Rector convoca una asamblea de padres de familia, en
un plazo no mayor de treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases

del primer periodo.

En dicha Asamblea se elige un representante por grupo, para conformar el Consejo
de Padres de Familia para la Institucion Educativa. También se elige un suplente

para reemplazar al titular en caso de ausencia o renuncia.

Los Padres de Familia son autobnomos para conformar o no, la Asociacion de Padres

de Familia.
5.1.2. Consejo Estudiantil:

El consejo de estudiantes, es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza

el continuo ejercicio de la participacion de los educandos en el proceso educativo.

Este Consejo esta integrado por un vocero elegido de cada uno de los grupos, desde

el grado 3° hasta el grado 11° y los CLEI, ofrecidos por la Institucion Educativa.

El Consejo Directivo sefiala una fecha dentro de las cuatro primeras semanas ggl



calendario académico, para que los estudiantes que cursan cada grado, reunidos en
Asamblea, elijan mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo

en curso.

Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, se convocan a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los

estudiantes que cursen el tercer grado.

5.1.3. Personero Estudiantil:

El Personero es un estudiante del grado undécimo, el cual se encarga de promover
el ejercicio de los deberes y defensa de los derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en las Leyes, en los

Reglamentos y en el Manual de Convivencia.

Las siguientes son las funciones del Personero:

e Promover el cumplimiento de los deberes y la defensa de los derechos de los
estudiantes, para lo cual dispone de los medios de comunicacion internos de
la Institucion Educativa, de la colaboracion del consejo de estudiantes y puede

organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos, y las que formule cualquier persona de la Comunidad

Educativa, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el Rector o ante el Director Administrativo, segun sus
competencias, y siguiendo un conducto regular, las solicitudes de oficio o
peticion del proceso que considere necesario para proteger los derechos de

los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Apelar ante el Consejo Directivo o ante el organismo que haga sus veces,
cuando lo considere necesario, las decisiones del Rector respecto a las

peticiones presentadas por su intermedio.
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El Personero de los estudiantes es elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacién de clases del primer periodo lectivo. Para tal efecto, el
Rector convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el

sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes, es incompatible con el de

representante de los estudiantes al Consejo Directivo y contralor escolar.

5.1.4. Junta de Egresados:

Se considera egresado de la Institucion Educativa Ciro Mendia, el estudiante que

alcanza su graduacion como bachiller.

Dentro de los primeros treinta dias calendario, siguientes a la fecha de iniciacién de
clases, se convoca a una Asamblea de egresados, con el fin de escoger la terna de

la cual se elige un representante al Consejo Directivo.

La Institucion Educativa, establece como dia del egresado, el sabado que

corresponde a la semana institucional del mes de octubre.

5.1.5. Comisién de Evaluaciéon y Promocion:

Este organismo esta conformado por los docentes orientadores de cada grupo, otros
docentes de las diferentes areas y un representante de los Padres de Familia por

grado.
5.2. Organos de Apoyo:
5.2.1. Comité de Convivencia Escolar:

El Comité de Convivencia Escolar se conformara de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 articulo 12 y su reglamentacion en el Decreto 1965 de 2014
Articulo 22.

Las funciones del Comité de Convivencia Escolar se definen de acuerdo con lo

establecido en la Ley 1620 de 2013 articulo 13 y su reglamentacion en el Decreto
20



1965 de 2014 Articulos 23, 24, 26, 27 y 28

Es el érgano encargado de regular y administrar la normatividad para cada uno de

los casos que se presenten por situaciones conflictivas de los estudiantes. Hacen

parte de éste Comité:

El Rector.

Los Coordinadores.

Un Docente elegido en asamblea.

El Personero Estudiantil.

El Presidente del Consejo de Padres.
El Presidente del Consejo Estudiantil.

El docente orientador o profesional que asuma sus funciones.

Las siguientes son las funciones del Comité de convivencia Escolar:

Velar para que las normas contempladas en el Manual de Convivencia se

cumplan a cabalidad.

Disefiar y aplicar instrumentos o estrategias que motivan a la reflexion,

sensibilizacion y operacionalizacion del Manual de Convivencia.

Tomar decisiones tendientes a la modificacion de comportamientos sociales

que afecten la convivencia pacifica y el normal quehacer pedagdgico.

Crear estimulos para aquellas personas que participan y sobresalgan en

acciones que propician un ambiente de respeto y tolerancia.

Ser 6rgano consultivo y asesor en materia comportamental de los estudiantes.

Establecer los correctivos pedagdgicos correspondientes a los estudiantes

que incumplan las obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Servir de primera instancia para conciliar y resolver los conflictos de

caracter comportamental de los estudiantes.

Indagar en primera instancia para determinar la situacion comportamgmtal



(Tipo I, I, 1l1) y determinar el correctivo pertinente.

e Citar a los padres de familia y estudiantes implicados en situaciones tipo |,

II'y 1ll, a rendir testimonios y descargos sobre el caso conflictivo presentado.

e Orientar a los afectados y dar apertura a un didlogo para que cada uno

reconozca sus errores y emprenda acciones de crecimiento personal.

e Atender los recursos de reposicion y apelacion que los padres de familia

presentan a su consideracion.
5.2.2. Contralor Escolar

El Contralor Escolar es el encargado de promover y actuar como veedor del buen

uso de los recursos y de los bienes publicos propios de la Institucién Educativa.

El Contralor Escolar es un estudiante que se encuentra debidamente matriculado y

que cursa el grado décimo o undécimo en la Institucién Educativa.

Las siguientes son las funciones del Contralor Escolar:

e Liderar la Contraloria Escolar en la respectivaInstituciéon Educativa.

e Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién
ordinaria cada dos meses, o extraordinaria cuando lo considere
necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores
Escolares.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de
Medellin.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones
que se consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores
fiscales, a fin de que ésta determine si es procedente o no adelantar alguna
accioén de control fiscal.

e Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime
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necesarias para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a

la Contraloria Escolar.

e Verificar la publicacion en lugar visible sobre los informes de ejecucion

presupuestal de ingresos y gastos de los FSE.

o Verificar que el Rector o Director Rural, publique semestralmente en cartelera,
las contrataciones que se hayan celebrado con cargo a los Fondos de
Servicios Educativos en la vigencia fiscal, y la poblacion beneficiada a través
de los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
tales como restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, presupuesto
participativo y otros proyectos que lidera la Institucion Educativa.

Promover la comunicacion en la comunidad educativa sobre las obras fisicas

@

que se van a realizar y el seguimiento para que las mismas se entreguen con
la calidad requerida y que si satisfagan las necesidades de la poblacién
escolar.

e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible, la Resolucion del Ministerio de
Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad destinados
para Los estudiantes 2, asi como la destinacion que se le da en el presupuesto

de gastos, segun la aprobacién del Consejo Directivo.

e Solicitar al rector la publicacion en lugar visible, el Decreto de transferencia
del Ministerio de Educacion Nacional, sobre los recursos asignados por

concepto de gratuidad.
5.2.3. Mediadores Escolares

La mediacion es un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual
una persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos constructivamente. El
mediador no decide la solucidn, sino que facilita el proceso de tal manera que sean
las partes involucradas las que logren encontrarla. La mediacion es un mecanismo
muy util y efectivo para el manejo de conflictos escolares, ademas, permite la practica
de competencias ciudadanas como la toma de perspectiva, la escucha activa, la

asertividad y la generacidén creativa de opciones, tanto entre quienes tienen el
23



conflicto, como por los mediadores.

La institucion conformara un equipo de mediadores escolares para que participen en
el manejo de situaciones tipo | que ayuden de manera objetiva, inmediata e imparcial
en la solucion de estas mismas. El mediador en ningun momento sera juez o arbitro,

sino que mas bien, sirve como testigo y garante del debido proceso.

El equipo de mediadores escolares estara acompanado por el docente con funciones

de orientacion o el profesional que asuma dichas funciones en la institucion.

El equipo de mediadores se conformara por dos o tres estudiantes por grupo,
postulados de manera voluntaria, y elegidos democraticamente. El mediador, debe

tener muy claro su compromiso frente al mejoramiento de la convivencia escolar.

La institucion definira espacios para la formacion y capacitacion del equipo de

mediadores.

El Equipo de Mediadores se da su propio reglamento.

CAPITULOS VI

6. Revocatoria de Cargos de Representacion

6.1. Personero, representante de los estudiantes al Consejo Directivo y

representantes de grupo:

Son causales, para la revocatoria de sus cargos, las siguientes:

e Incurrir en una falta tipo Il o lll de las contempladas en el presente Manual
de Convivencia, de acuerdo a un seguimiento directo por parte del Comité
de Democracia y el Comité de Convivencia, quienes presentaran ante la
instancia que lo nombré para su revocatoria; en este caso son los estudiantes

que participaron en su eleccion. 24



¢ Incumplir los planes y programas propuestos durante su campainia.

e Contar con una baja representatividad ante los estudiantes denunciada por

ellos mismos.

¢ No identificarse con el perfil del estudiante Ciromendiano.

Observacion: Si alguno de los representantes mencionados abandona el cargo, o
se le es revocado, se le sustituye por quien haya ocupado el segundo lugar en la

votacion o segun el mecanismo que determine el estamento correspondiente.

La revocatoria del cargo del personero y del representante estudiantil, es solicitada
por escrito, ante el Consejo Directivo, por el Consejo de los Estudiantes, al menos
por el 50% de los educandos que participaron en su eleccion. Esta suspension es

refrendada en elecciones que son convocadas por el Consejo Directivo.

La revocatoria del cargo del representante de grupo, se hace por peticion de los

estudiantes ante el director de grupo, quien debe realizar una nueva eleccion.
62 Representacion Docente:

Para el Docente representante, tanto al Consejo Directivo, como al Consejo

Académico, son causales de revocatoria del cargo de representacion, las siguientes:

e Inasistencia reiterada a las reuniones sin justificacion aceptable.
e Falta de comunicaciéon oportuna al cuerpo de Docentes, sobre las decisiones
tomadas.

e Por solicitud escrita de mas del 50 % del personal quelo eligié.

e Otras que estan en el reglamento interno de dichasinstancias.

Observacion: Si alguno de los representantes mencionados abandona el cargo, o
se le es revocado, se convoca a una asamblea para elegir nuevo representante
ante el Consejo Directivo o reunion por area para elegir nuevo representante ante el

Consejo Académico.

63. Representacion de Otros Estamentos:
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Los representantes de padres de familia, de egresados y del sector productivo, son

revocados de sus cargos, por las siguientes causas:

Inasistencia reiterada a las reuniones sinjustificacion aceptable.
No presentarse al acto de posesion, sin justificacion.

Cuando el padre de familia retira al estudiante de laInstitucion

Educativa.

Cuando se comprueba incumplimiento de sus obligaciones como

acudiente.

Por solicitud escrita de mas del 50 % del personal que lo eligio.

Otras que estan contempladas en el reglamento interno de dichas

instancias.

Observacion: Si alguno de los representantes mencionados abandona el cargo, o

se le es revocado, se le sustituye por quien haya ocupado el segundo lugar en la

votacion o segun el mecanismo que determine el estamento correspondiente.

CAPITULO VII

7. Perfiles de los Integrantes de la Comunidad Educativa Ciro Mendiana

71

Perfil del Estudiante:

El estudiante de la Institucion Educativa Ciro Mendia, debe caracterizarse por:

Ser un sujeto activo y participativo en los procesos de su formacién integral,
que son coherentes con el Horizonte Institucional, para afrontar los retos
sociales de un mundo en constante cambio. En lo personal, ser comprometido
consigo mismo y autbnomo en sus decisiones. En lo académico, ser critico,
responsable y propositivo. En la convivencia, ser solidario, respetuoso conel
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entorno y justo en su actuar. En lo ocupacional, ser dinamico, recursivo y

emprendedor.

72. Perfil del personero, del representante de grupo y del representante al

consejo directivo.

Estos cargos exigen actitud de liderazgo, cumplimiento, responsabilidad y decisién,
para ejecutar las practicas democraticas, que permitan la construccion de una cultura

de la participacion ciudadana.

Para ejercer cada uno de estos cargos, el estudiante debe reunir las siguientes

caracteristicas:

e Estar legalmente matriculado en la institucion.
e Destacarse en las cualidades del perfil del estudiante Ciro Mendiano.

e Ser lider positivo que busca el mejoramiento de la convivencia en la

Institucion Educativa.
e Distinguirse por su espiritu civico.
e Ser modelo de tolerancia, respeto, solidaridad, responsabilidad y cumplidor

del deber.

e Mantener buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad

educativa.
e Conocedor del Manual de Convivencia.

e Haber cursado por lo menos un afo en la Institucidn, antes de su eleccion,

con el fin de que conozca mejor la realidad escolar.

e Que promueva el cumplimento de los deberes y la defensa de los derechos

de los estudiantes.

e Que sobresalga académica y comportamentalmente.
73. Perfil del Contralor Escolar.

Para ejercer el cargo de Contralor Escolar, el estudiante debe reunir las siguien&e;s



caracteristicas:
e Estar legalmente matriculado en 10° u 11° en la institucion.

e Estudiante con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y con

buen desempeno académico.
¢ No presentar faltas disciplinarias tipo Il o Ill.
e Capacidad de dialogo, concertacion y resolucién pacifica de conflictos.
¢ Manifiesto sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa.

e Haber cursado por lo menos un afo en la Institucidén, antes de su eleccidn,

con el fin de que conozca mejor la realidad escolar.

e Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por su respeto vy
valoracion, aprecio hacia los estudiantes y hacia los demas miembros de la

comunidad educativa.

e Capacidad de argumentacion y criterio propio.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de sus compromisos.
7A. Perfil de los Mediadores Escolares:

Para ejercer como mediador escolar, el estudiante debe reunir las siguientes

caracteristicas:

e Persona con actitud y aptitud mediadora, dotado de valores y liderazgo
reconocido y con voluntad de servicio solidario, conciliador para la solucién

de una dificultad.

e Sujeto que asume el compromiso de ayudar al encuentro de las partes, en el
horizonte de una cultura ciudadana de conciliacion; asi mismo, propende por

el crecimiento personal y comunitario. 78



¢ Persona idonea en su quehacer, que demuestra buenos habitos y niveles de
convivencia y asume valores, tanto dentro como fuera de la Institucion

Educativa, y que posea espiritu de servicio y pro-actividad.
75. Perfil del Padre o Madre de Familia y/o Acudientes:

El padre de familia y/o el acudiente de la Institucién Educativa, debe reunir las

siguientes caracteristicas:

e Ser participante en la formacion integral de sus hijos, mediante la presencia
y seguimiento en los procesos curriculares y sociales, dentro y fuera de la

Institucion Educativa.

e Conocedor del Manual de Convivencia. Que apoye a la Institucién Educativa

en la formacién integral de sus hijos o acudidos.

e Que oriente a sus hijos o acudidos sobre el comportamiento social y

académico que deben asumir dentro y fuera de la Institucion Educativa.

¢ Que asistan puntualmente a los llamados que haga la Institucion Educativa
para asambleas, entrega de boletines, escuela de padres, citaciones,

capacitacionesy otras actividades programadas.

¢ Que informe oportunamente al director de grupo, sobre las inasistencias de
sus hijos o acudidos y presente por escrito sus correspondientes

justificaciones.

¢ Que fomente en sus hijos o acudidos, habitos de aseo y pulcritud personal,
asi como el cuidado de las instalaciones, servicios y enseres de la Institucion

Educativa.

e Que represente dignamente a la Institucién Educativa ante los diferentes

organos del Gobierno Escolar, en caso de haber sido elegido para ello.

¢ Que siga de manera respetuosa el conducto regular, al formular cualquier t%)



de reclamo en pro de sus hijos o acudidos.

CAPITULO VIII

8. Derechos y Deberes

81 Derechos del Estudiante:

8.1.1.Recibir una formacion integral que se ajuste al Horizonte Institucional.

8.1.2. Disfrutar de un ambiente sano que posibilite la realizacién de las actividades

académicas y la vivencia de los principios y de los valores institucionales.

8.1.3. Recibir orientacion preventiva sobre drogadiccién, alcoholismo y otros

problemas de caracter personal, familiar y social.

8.1.4. Recibir orientacién y acompanamiento sobre el ejercicio del libre desarrollo

de su personalidad.

8.1.5.Que se le respeten los derechos fundamentales constitucionales.

8.1.6. Elegiry ser elegido de manera democratica para los cargos de
representacion, conforme a la Constitucion, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860
de 1994. Acuerdos del Contralor y Mediadores, Acuerdo 41 de 2010 y el Acuerdo

75 de 2010 del Concejo de Medellin, respectivamente.

8.1.7.Participar en la construccion y modificacion del Manual de Convivencia

en asocio con otros estamentos institucionales.

8.1.8. Participar y representar a la Institucion Educativa en los eventos
pedagogicos, culturales, deportivos, recreativos, religiosos y sociales que se

programen.

8.1.9. Recibir informacion sobre todo lo relacionado con el funcionamiento de la
30



Institucion, en especial sobre aquello que tiene que ver directamente con su

desempeino como educando.

8.1.10. Conocer con anterioridad los criterios de evaluacion y ser consciente de

que es evaluado bajo el poder de los mismos.

8.1.11.Conocer oportunamente los resultados de su proceso académico y formular

los reclamos a que haya lugar en el debido momento.

8.1.12. Solicitar segundos calificadores ante el Consejo Académico, cuando
considere que no se han dado las condiciones apropiadas en el proceso de su

evaluacion.

8.1.13. Que se le apliquen oportunamente las actividades de refuerzo y de
recuperacion, teniendo en cuenta que la evaluacion es un proceso continuo y

permanente.

8.1.14. Que se le respete el debido proceso en todas las actuaciones

administrativas, académicas y comportamentales.

8.1.15. Los estudiantes tienen derecho a su identidad de género, creencias

religiosas o espirituales, costumbres étnicas o culturales, entre otras.

82 Deberes del Estudiante:
8.2.1. Respetar y cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitucion, de la

Ley y del presente Manual de convivencia.

8.2.2.Vivenciar la practica de los principios de Solidaridad, Honestidad y Justicia
y los valores institucionales de Equidad, Respeto y Responsabilidad, en el

desarrollo de sus obligaciones académicas y de convivencia.

8.2.3. Respetar la integridad espiritual, ideoldgica, fisica, moral y social de

cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

8.2.4.Respetar su vida y la de los demas, absteniéndose del porte y uso de armas.
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8.2.5. Ejercer el libre desarrollo de la personalidad atendiendo a las politicas

institucionales.

8.2.6. Participar democraticamente y con responsabilidad en la eleccion de sus

representantes a los distintos 6rganos institucionales.

8.2.7. Asistir responsablemente y de manera respetuosa a las diferentes
actividades pedagogicas, deportivas, culturales, religiosas y sociales programadas

por la institucién u otro estamento.

8.2.8. Informarse oportunamente sobre todo lo relacionado con el desarrollo

institucional.

8.2.9. Asistir puntualmente a la Institucion Educativa y a las clases, participar de
manera dinamica en ellas y cumplir responsable y oportunamente con sus

obligaciones académicas y comportamentales.

8.2.10. Portar correctamente el uniforme tal como se ha establecido en el Manual

de Convivencia. (Capitulo Il en sus numerales 3.1, 3.2, 3.3y 3.4).

8.2.11. Seguir el conducto regular en la solucién de dificultades académicas y

comportamentales.

8.2.12. Respetar la vida privada de las personas y su buen nombre, sin hacer

publico lo que se conoce confidencialmente.

8.2.13.Asumir con respeto los fallos y sanciones que se profieran en su contra.

8.2.14.No ingresar a la Institucion bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

83. Deberes del Padre de Familia y/o Acudiente:

8.3.1. Matricular oportunamente a sus hijos durante los plazos establecidos, y para
el caso de los estudiantes que continuan en la Institucion Educativa, efectuar la

correspondiente reserva de cupo y renovar la matricula en las fechas y horarios
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establecidos.

8.3.2. Participar en la construccioén del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

8.3.3. Asistir a las actividades programadas por la Institucion Educativa como

escuela de padres, entrega de boletines, actos comunitarios, entre otros.

8.3.4. Orientar y supervisar el correcto aprovechamiento del tiempo libre de sus

hijos, antes y después de la jornada escolar.

8.3.5. Exigir y controlar en sus hijos la buena presentacién personal, el respeto por
el uniforme, el cuidado de los elementos escolares, de los espacios y de los

enseres de la Institucion Educativa.

8.3.6. Asumir actitudes de respeto con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

8.3.7. Seguir el conducto regular, cuando haya lugar a un reclamo, sobre un

derecho que considera vulnerado.

8.3.8. Proporcionar a sus hijos o acudidos, los utiles, uniformes, materiales e

implementos de trabajo, indispensables para su adecuado desempeinoacadémico.

8.3.9. Justificar oportunamente por escrito las inasistencias, llegadas tarde a las

clases y el no porte correcto del uniforme, de sus hijos o acudidos.

8.3.10. Mantener un dialogo constante con docentes y directivos docentes, sobre
el rendimiento académico y el comportamiento social y afectivo que asumen los

estudiantes dentro y fuera de la Institucion.

8.3.11. Estudiar con sus hijos o acudidos el Manual de convivencia, con el fin de

facilitar su adecuado cumplimiento.

8.3.12. Atender las citas y llamados que les programen los docentes y los
directivos docentes, con el fin de lograr un mayor compromiso en el proceso

formativo de sus hijos o acudidos.
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8.3.13.0bservar una correcta presentacion personal en el momento de acudir a la

Institucion Educativa.

8.3.14. Educar a sus hijos o acudidos en valores, competencias ciudadanas y

principios morales, los cuales seran reforzados en la Institucion.

84. Derechos del Padre de Familia y/o Acudiente:

8.4.1. Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del P.E.I. de acuerdo con

los mecanismos creados por la Institucién Educativa.

8.4.2. Recibir explicaciones claras y precisas sobre el desarrollo formativo, el

rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos o acudidos.

8.4.3. Ser atendido por el personal docente, directivo docente y administrativo, con
el debido respeto, dentro de la Institucion Educativa y en los horarios previamente

establecidos.

8.4.4. Recibir oportunamente con cordialidad, citaciones, circulares, informes y
demas correspondencia, referentes a los compromisos de la Institucion Educativa

con sus hijos o acudidos.

8.4.5. Elegiry ser elegido para integrar los organismos institucionales que

establece la ley.

8.4.6. Ejercer veeduria a los procesos directivos, administrativos, académicos y

comunitarios propios de la Institucién Educativa.

85. Derechos del Docente y Directivo Docente.
8.5.1. Todos los docentes y directivos docentes tienen derecho a recibir un trato

cordial y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa.
8.5.2.Elegir libremente sus representantes, o ser elegidos, ante cualquier instancia
social, ya sea institucional o interinstitucional.

8.5.3. Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor por su 34



desempenio.

8.5.4. A participar de las decisiones democraticamente aun cuando existan las

diferencias de opiniones, pareceres, creencias, concepciones, etc.

8.5.5. A expresar libremente su personalidad, siempre y cuando no atente contra

otros.

8.5.6. A utilizar los conductos regulares de los cuales habla el proyecto de

Convivencia para la solucion de conflictos y aclaracién de situaciones.

86. Deberes del Docente y Directivo Docente:

8.6.1.Cumplir la Constitucion y las Leyes de Colombia.

8.6.2. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la

Nacion y el respeto a los simbolos patrios.

8.6.3.Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.
8.6.4.Dar un trato cortés a todos los miembros de la comunidad educativa.

8.6.5. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a

las funciones propias de su cargo.

8.6.6.Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

8.6.7. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y
compainieros de trabajo, promoviendo una firme vinculacion y una cooperacion vital

entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades educativas.

8.6.8.Conocer y cumplir los acuerdos asignados en el Manual de Convivencia.

8.6.9. Fomentar instancias de dialogo y reflexién, para identificar logros,

dificultades y negociar alternativas de solucion.

8.6.10. Dar a conocer a los estudiantes, los resultados de sus evaluaciones en
35



tiempo oportuno para que puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea el
caso. Y de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidos por “el sistema

institucional de evaluacion y promocion de los educandos”.

8.6.11. Brindar informacién veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y
disciplinario de un estudiante, cuando asi lo requieran sus acudientes y de acuerdo

con los horarios establecidos por el plantel para tal efecto.

8.6.12.Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el
fin de propiciar la unidad de criterios en la formacién de valores, niveles de

desemperfio y rendimiento escolar de los estudiantes a su cargo.

8.6.13. A través del ejercicio docente, inculcar en los estudiantes el amor por la

vida, la libertad, la ciencia y la convivencia humana.

8.6.14.Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias.

8.6.15.Estimular en los estudiantes el aprendizaje, a partir de sus logros y
progresos antes de que sus dificultades y falencias.

8.6.16. Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo, que
permita establecer los logros y dificultades del proceso de formacion de los

estudiantes.

8.6.17. Participar activamente en el seguimiento de cada uno de sus
estudiantes a cargo, remitiendo oportunamente los casos especiales a los

diferentes comités para su adecuado tratamiento.

8.6.18.Evitar dejar solos a los estudiantes en el aula de clase, aun con trabajo,
para evitar situaciones que afecten la convivencia y buen clima académico, y

posibles accidentes entre ellos mismos.

8.6.19.Evitar comentarios denigrantes de estudiantes, compafieros y demas

personas de la institucion

8.6.20.Escuchar cordialmente las observaciones que se les hacen.
36



87. Deberes del Egresado:

8.7.1.Portar el carnet de egresados para ingresar al colegio.

8.7.2. Asistir a las reuniones programadas por el proyecto de egresados.
8.7.3.Participar activamente en las actividades de la institucion.

8.7.4. Actualizar los datos a través de los canales habilitados para ello.

8.7.5. Acatar las normas y recomendaciones mientras permanece en la institucion.
8.7.6.Ser vocero de los ideales institucionales.

8.7.7.Promover una imagen positiva de la institucion.

88 Derechos del Egresado:

8.8.1. A participar en actividades institucionales.

8.8.2.A elegir y ser elegido como representante al consejo directivo.
8.8.3. A recibir asesoria de los maestros.

8.8.4. A conformar grupos que ayuden en la solucién de conflictos.

8.8.5. A programar reuniones de egresados.

8.8.6. A hacer uso de los espacios de la institucion.
8.8.7.A usar los diferentes recursos tecnoldgicos de la institucion.

8.8.8. A tener una presencia activa en los diferentes actos culturales.
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89. Deberes del Personal Administrativo.

8.9.1. Acatar las normas dictadas por la empresa y las concernientes al lugar

donde labora.

8.9.2.Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

8.9.3. No suministrar informacién a personas ajenas de la Institucién cuando se

presente algun conflicto.
8.9.4. Guardar prudencia frente a lo que ve y escucha en la institucion.
8.9.5.No permanecer a solas en ningun espacio de la institucion con estudiantes.

8.9.6. Comunicar oportunamente al personal docente o directivo cualquier hecho

que atente contra la seguridad y los derechos de los estudiantes.

8.9.7. Ser prudente en el trato con docentes, padres de familia, estudiantesy

comunidad en general.

810. Derechos del Personal Administrativo:

8.10.1.A ser tratado con respeto por parte de la comunidad educativa.
8.10.2.A participar en algunas actividades Institucionales.
8.10.3.A recibir reconocimiento por su labor.

811 Responsabilidades en el Sistema de Convivencia Escolar y formacién

para los derechos humanos.
8.11.1. De la Institucion Educativa.

e Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y a la

comunidad en general, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral gg



el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento

de sus funciones

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra
toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos por parte de los demas companieros,

educadores o directivos docentes.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de los derechos,

de competencias y diferencial.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la Institucidon
educativa e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de
Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de

convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y
el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la

tolerancia y el respeto mutuo. 39



812

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y

violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la

mediacion y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre

las distintas areas de estudio.
Del Rector:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de atencién

integral para la convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la

comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de
convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en

la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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813. De los Docentes:

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo

respectivo.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacioén docente y de evaluacion del

clima escolar del establecimiento educativo.

Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

CAPITULO IX

9. Ruta de Atencion Integral

91. Componentes:

9.1.1. Componente de Promocioén:

Fomenta el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar
un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos

Acciones del componente de promocién. Se consideran acciones de promocion
politicas institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio
real y efectivo de los derechos humanos, y reproductivos en los términos
establecidos en la 1620 de 2013.

Por parte del Comité Escolar de Convivencia se determinan las siguientes 41



acciones:

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en

el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacioén para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifios y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de

vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
para desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el
ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la

convivencia escolar, entre otros.
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e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas

en el proyecto educativo institucional.

9.1.2. Componente de Prevencion:

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién

efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

¢ La identificacién de la ocurrencia, de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de
las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 la Ley
1620 de 2013.

Fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades

mencionadas en numeral 1 de este articulo.

e El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

9.1.3. Componente de Atencion:

Asistir a los miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que

afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y



reproductivos.

9.1.4. Componente de Seguimiento:

Seguimiento y evaluacion de las estrategias de las acciones de prevencion,
promocioén y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar.

92. Comisiones para la Operatividad del Comité Escolar:

Se tienen en cuenta las comisiones establecidas desde el Comité Escolar de
Convivencia para la promocién, prevencion, mediacion y atencién, para la oportuna

intervencion y solucion a situaciones que se presenten.

9.2.1. Comision de Promocioén y Prevencion.

Mesa conformada desde el Comité Escolar de Convivencia para la operatividad del
Comité, en el cual se establece una comisién que busca promover los
comportamientos pacificos e intervenir oportunamente los comportamientos que
podrian afectar la convivencia escolar y la realizacién de los derechos humanos
sexuales y reproductivos antes que sean afectados o vulnerados. Esta comision
estara conformada por la Coordinacioén de la jornada, docente, representante de

grupo y profesional psicosocial.

9.2.2, Comisién de Atencion.
Mesa conformada desde el Comité Escolar de Convivencia para la operatividad del
Comité, en el cual se establece una comision que busca asistir oportunamente a
los miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Esta comision estara conformada por la coordinacion de la jornada,

docente, representante de grupo y profesional psicosocial.

9.2.3. Comision de Mediacion.

Mesa conformada desde el Comité Escolar de Convivencia para la operatividad del
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Comité, en el cual se establece una comisién que busca establecer la mediacién
como mecanismo para solucionar los conflictos que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Esta comision
estara conformada por docente de convivencia, mediadores escolares y profesional

psicosocial.

93. Situaciones

9.3.1. Situaciones Tipo I:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en

ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud (Art. 40-ley 1620).

9.3.1.1. Conflictos Manejados Inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como: mediante
conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias
(enfrentamientos verbales) entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales uno por lo menos es estudiante, siempre y cuando no exista una

afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

9.3.1.2. Situaciones o Conductas Esporadicas:

e Juegos bruscos.

e Utilizar apodos o realizar bromas que afecten a un miembro de la

comunidad educativa.
e Lanzar objetos a cualquier persona y que no generen afectacion fisica.

e Propiciar acciones que impidan el normal desarrollo de las actividades

escolares.

9.3.2. Situaciones Tipo ll:

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no revistan las45



caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:

¢ Que se presentan de manera repetitiva o sistematica.

e Que causen danos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar

incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Corresponden a este tipo las siguientes situaciones:

e Agresion escolar: Acoso escolar (bullying) que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: que se presenten de manera repetida o sistematica y que
causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para

cualquiera de los involucrados.

e Mentir o calumniar deliberadamente contra otros o atentar contra la

honra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Incitar reiteradamente actos violentos, agresivos o que afecten el ritmo de

las actividades escolares.

e Reflejar apatia habitual por el estudio (demostrar una actitud pasiva al
proceso formativo mediante la voluntad manifiesta o latente del no

cumplimiento de las actividades escolares).

9.3.3. Situaciones Tipo lll:

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual u otro delito de la ley penal colombiana Ley 599 de
2000. Cuando el agresor es menor de 14 afios la activacion de la ruta se hace con
ICBF, si el agresor es mayor de 14 afos se realiza con la Policia de Infancia y
Adolescencia (CESPA).

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,

integridad y formacion sexual como:

e Portar armas dentro de la Institucion.
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e Hacer uso de un objeto corto punzante con intencion de amenazar, agredir o

violentar a otra persona.

e Utilizar explosivos o sustancias quimicas o inflamables que atenten contra la
integridad de las personas.

e Encubrir, alterar, falsificar, plagiar documentos, calificaciones, evaluaciones y
certificados.

e Evidenciar inobservancia familiar en el acompafamiento del proceso educativo
(negligencia u abandono).

e Distribuir, traficar o inducir a otros a consumir sustancias psicoactivas dentro de la
Institucion Educativa.

e Manifestar intolerancia a la diversidad de géneroy étnica.

e Delitos informaticos.

e Incurrir en hurto comprobado o estar vinculado a este acto como complice.

e Extorsionar, intimidar, chantajear, estafar o amenazar a cualquier miembro de la

comunidad educativa o de la comunidad en general.

94. Procedimientos Pedagégicos:

9.4.1. Objetivo General:
Determinar y establecer el procedimiento necesario para el manejo de conflictos y
conductas que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos.

9.4.2. Alcance:
La aplicacion del protocolo tendra lugar frente a las situaciones que se presenten
entre estudiantes o de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad

educativa al interior de la misma.
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9.4.3. Mecanismos para proteger a quien informe sobre situaciones que afecten
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra:

e Proteger de manera eficaz laintimidad, privacidad y/o anonimato de los
denunciantes o testigos, asi como a sus familiares.

e Permitir y facilitar la denuncia anénima desde dentro de la institucion, por
medio escrito en PQR el cual sera verificado diariamente por el coordinador
de cada sede y jornada.

e Posibilitar sistemas y tecnologias de comunicacion que oculten la identidad
de denunciantes donde se proteja su identidad: correo institucional, red
social y/o llamadas anénimas.

e Si el denunciante considera que su integridad fisica esta en peligro, se
orienta para acudir a las autoridades, o que formule la denuncia ante el ente

competente

9.4.4. Procedimiento situacion Tipo |
Ante la presencia, queja o informacidn sobre situaciones tipo | que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, definidas en el presente protocolo o emerja de acuerdo a las
caracteristicas que revistan una situacion tipo |, el Docente o Directivo Docente
quien identifique la situacion es el responsable de la recepcion de la situacion e

iniciacidon del procedimiento, este debe:

e Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y acorde a la
situacion, a través de estrategias y alternativas pedagogicas (dialogo,
conciliacion, acuerdos, campanas educativas, aseo institucional, trabajos de
ornamentacion, proyecto ambiental) tomando estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de

las partes involucradas, y de la comunidad educativa.

¢ Reunir inmediatamente a las partes involucradas en la situacion, en lo posible

en el aula de clase en compania de todo el grupo y el apoyo del equipo de 48



mediadores escolares del grupo al cual pertenecen y mediar de manera

pedagogica, para que estas:

Expongan sus puntos de vista y motivaciones que condujeron al

acto.

Dialoguen.

Busquen la reparacion de los dafios causados (el restablecimiento de
los derechos si hubo vulneracion de estos y hay intencionalidad de
reparacion o restablecimiento, siempre y cuando no correspondan a
situaciones tipo Il o Ill).

La reconciliacidon (reconocimiento de la responsabilidad de cada una
de las partes en el conflicto, pactos de paz y buen trato), dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.
Definir las consecuencias o medidas pedagdgicas aplicables, las
cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas y deben estar en concordancia con
la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y el Manual de
convivencia. Las consecuencias para este tipo de situacion,
obedeceran proporcionalmente y con ello, de ser necesario se
realizara la remisién a la entidad competente para valoracion
comportamental.

Registrar la situacion en el protocolo establecido para tal fin, y
reportar la misma ante el Director de Grupo.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a otras instancias
(comité escolar de convivencia) o activar otra ruta de atencion. El
seguimiento lo realiza el Docente o quien identifique la situacién.
Remitir a la Coordinacion los casos en los cuales se haya realizado la
intervencidén pedagogica mencionada y persista la situaciéon luego de
un tiempo prudencial, sin resultados positivos.

Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad. Para lo cu@



se involucrara en los procedimientos a que dé lugar el protocolo de la
situacion solamente a los actores involucrados directamente,
adicional a ello, cuando es una situacion tipo | quien identifica la
situacion reportara al Docente Director de Grupo o se realizara
registro en el observador del estudiante unicamente cuando la
situacion sea recurrente, asi se protegera al estudiante de la
estigmatizacion o exclusion. Quien administra el observador es el
Director de Grupo. Asegurando que la posesion sea exclusivamente
de los Docentes y padres de familia.

e Para proteger a las personas que informen sobre una situacion tipo |
que afecte la convivencia escolar, el registro o divulgacion no se hara
de forma personal o utilizando nombres, ademas la recoleccion de la
informacion se debera hacer de manera aislada y privada con cada

uno de los actores involucrados.

9.4.5. Procedimiento Situacion Tipo Il:

Ante la presencia, queja o informacién sobre situaciones tipo Il que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos definidas en el presente protocolo o emerja de acuerdo a las
caracteristicas que revistan una situacion tipo Il y que no estén contemplada dentro

de este manual, el protocolo de actuacion sera el siguiente:

e El Docente director de grupo recibe las situaciones tipo Il, si la situacion tiene
una tercera recurrencia las comunica al Coordinador de la jornada, quien
radica la situacion. Cuando la situacion llega a Coordinacion se inicia la
atencion desde el CEC mediante la mesa de atencion o mediacién, de acuerdo
a las caracteristicas que revistan la situacion, en la mesa se realiza el contrato

pedagogico (accion pedagdgica).

e Una vez la Coordinacion tiene conocimiento de la situacién, debera recoger
informacion sobre las caracteristicas y causas de la situacién presentada

mediante un ejercicio de “Investigacion preliminar” del Docente o Coordinador.
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(Elaborar registro de esta informacion).

Presentar y analizar la situacion en el Comité Escolar de Convivencia o en la
comision de atencidn y mediacién (dependiendo de la situacion). Rectoria o
Coordinacién informara a los demas integrantes del comité sobre la situacion
ocurrida y las medidas adoptadas. El comité o comision realizara el
seguimiento a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir

al protocolo de situaciones tipo lIl.

Frente a una situacion tipo Il se realizara un compromiso pedagdgico (plan de
mejoramiento o accidn pedagogica) en el cual deben participar los padres o
acudientes. En el compromiso pedagogico se establecen los compromisos de
las personas involucradas y sus familias o acudientes, asi como las acciones
pedagogicas para el desarrollo integral y obtener de la situacion una
oportunidad de aprendizaje, las acciones pedagogicas deben determinar las
acciones que reparen los dafos causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion, asi como las consecuencias que aplican a aquellas
personas que han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada. Este compromiso pedagogico corresponde a la medida pedagogica

adoptada para atender la situacion de acuerdo al principio de proporcionalidad.

Si la accion pedagogica no genera impacto o cambio comportamental en la o el
estudiante, el Coordinador de jornada direccionara a Rectoria la situacién con
toda la documentacion-soporte (evidencias) para tomar una decisiéon

disciplinaria de acuerdo al debido proceso.

En caso de algun dafo a la salud fisica, mental o espiritual de los involucrados,
se debe garantizar la atencién inmediata mediante la remision a las entidades
competentes, se debe dejar constancia en la instituciéon de dicha remision,

reposando dicha documentacion en Coordinacion.

Si la situacion requiere emprender actuaciones para el restablecimiento de
derechos, se debe remitir la situaciéon a las autoridades competentes (linea
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unica de atencion 123), en el marco de la Ley 1098, de esta remision se debe
dejar constancia mediante el formato de atencion del CEC, del cual guardara

custodia el Coordinador o Rector.

e Proteger a los involucrados en la situacion, de posibles situaciones en su
contra, accion de la cual se debe dejar constancia. Para ello de ser necesario,
si la situacién lo amerita, se adoptara la educacion flexible con los y las
estudiantes involucrados, de ser los Docentes los afectados se debe
comunicar la situacion a Secretaria de Educaciéon por medio del Rector para

tomar acciones preventivas.

e Informar de manera inmediata a los padres o acudientes de los y las
estudiantes involucrados en la situacion, de lo cual se dejara constancia, la

cual reposara en la Coordinacion.

e Generar espacios en los que los acudientes, padres, estudiantes, Docentes y
demas personas involucradas en la situacion, expresen libremente la version

de la situacion, de acuerdo al debido proceso.

e Garantizar el derecho a la intimidad y la confidencialidad de la informacién
correspondiente a la situacion y los involucrados mediante el direccionamiento
oportuno a la Secretaria del Comité (Coordinador) sin intervencion de terceros
ajenos a la situacion. Para lo cual se establece que solo tendra acceso a la

informacion sobre la situacion los actores implicados y entidades competentes.

A continuacion se sefalan algunos procedimientos construidos de manera
participativa por la comunidad educativa y los profesionales de apoyo de la
Institucién Educativa, se describen justificados en su recurrencia en las jornadas
académicas y relevancia dada por la comunidad educativa, estableciendo, ademas
de lo sefalado en el protocolo para situaciones tipo Il las siguientes

recomendaciones:
Apatia Habitual por el Estudio:

A El Docente que identifica la situacion reporta al estudiante con el Docente 52



orientador de grupo, expresando las condiciones que le permiten pensar la

apatia del estudiante.

B. El Docente orientador de grupo dialoga con el estudiante en un ambiente de
calma y serenidad, sin juzgar al estudiante, para obtener informacion que

permita analizar las causas de la apatia.

C. El Docente orientador de grupo reporta la situacion al Coordinador de la

jornada correspondiente.

D. El Docente orientador de grupo cita a los padres o acudiente, mediante

medio efectivo de contacto.

E Silos padres o acudiente no asisten a la primera citacion, el Coordinador

realiza una segunda citacion por medio efectivo de contacto.

F. Silos padres o acudiente no se presentan con la segunda citacion, el
Coordinador de la jornada correspondiente reporta la situacion a Comisaria

de Familia por negligencia familiar.

G. El Coordinador, Docente orientador de grupo, padres de familia o acudiente
y estudiante se reunen (con acompafamiento del Psicélogo de la Institucion
Educativa) para explorar la situacion e identificar acciones que aseguren un

cambio actitudinal del estudiante y apoyo de la familia.

H. El Docente orientador de grupo realiza seguimiento al proceso del estudiante

identificando cambios significativos en su actitud a laformacion.

L Si el estudiante continda con apatia habitual al estudio, se realiza un
contrato pedagogico con el estudiante y la familia, asi hasta agotar todas
las acciones pedagdgicas orientadas al cambio comportamental vy

actitudinal.

Acoso Escolar:

A El Docente que identifica al estudiante con problemas de acoso escolar debe
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ser muy cuidadoso con lo que el estudiante comenta sin llegar a culpabilizar
ni a la victima ni a los agresores, reporta la situacion al Docente orientador

de grupo.

El Docente orientador de grupo observa de manera sistematica al estudiante
en todos los espacios y elabora un reporte del estudiante al Coordinador de
jornada.

Informar al Coordinador de jornada para que canalice la situacién al Comité
Escolar de Convivencia por medio de la comisién de atencion para que se

brinden los espacios y ayudas necesarias.

Citar inmediatamente a los padres o acudientes de los estudiantes
involucrados en la situacion y abordarla con cada uno por separado, el
responsable de esta orientacion sera el Coordinador de jornada en
acompanamiento del Psicologo de la Institucion Educativa. Siempre que se

requiera proteger a las victimas, de lo contrario se hara en forma grupal.

Si se requiere atencion inmediata en salud fisica y mental, el Coordinador de

jornada realizara la remision pertinente.

Si el victimario es un adolescente entre los 14 y 17 afios, el Rector debe
reportar la situaciéon a Policia de Infancia y Adolescencia o al CESPA, accion

de la cual se debe dejar constancia.

Iniciar compromiso pedagogico con los estudiantes que someten al nifio,
nifia o adolescente al acoso escolar, en cooperacion con los padres o
acudientes estableciendo el mecanismo mas adecuado para la reparacion

de los dafos causados.

El Docente orientador de grupo realiza el seguimiento a la situacion
presentada, si el acoso ha cesado el Docente informa a Coordinacion para

que archive el compromiso pedagogico.

Si continua la situacion de acoso, el Coordinador de jornada realiza la



remision a Rectoria para que, mediante resolucion rectoral alineada a
intervencion del Comité Escolar de Convivencia, establezca la accion
correctiva pertinente, en tal caso sera el Comité Escolar de Convivencia
quien estara encargado de realizar el analisis y seguimiento a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o se requiere actuar conforme al protocolo para

situaciones tipo lll, de lo cual se dejara constancia en el acta.

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) en la Institucion Educativa o

ingresar a ella bajo los efectos de una SPA:

A

Guardar prudencia y no hablarle al estudiante mientras esta bajo efectos del

consumo de SPA.

Si el estudiante esta bajo efectos de la marihuana o perico, el Docente que
se dio cuenta de la situacidn, sugiere prudentemente al estudiante consumir
alimentos (preferiblemente leche). Si el estudiante ha consumido Popper
(no es una sustancia psicoactiva) evitar que realice alguna actividad fisica

que incremente su pulso sanguineo.

El Coordinador de la jornada correspondiente ha de ubicar al estudiante en
un espacio aislado (Coordinacion) para que este permanezca alli hasta que

se le pase el efecto de la sustancia al estudiante.

La persona que identifica al estudiante en la situacion de consumo de SPA o
bajo los efectos de este, dialoga con el estudiante sobre los motivos que lo
llevan a consumir SPA, identificando si el estudiante usa o abusa de la

sustancia (y en qué momento del uso se encuentra).

La persona que identifica al estudiante, luego de dialogar con este, remite al

estudiante al Coordinador de la jornada correspondiente.

Citacion adecuada del acudiente (sin generar alarma en este que dificulte el
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proceso del estudiante).

G. El Docente o Directivo que ha identificado al estudiante en la situaciéon
dialoga con el estudiante y su acudiente, promoviendo que sea el estudiante

quien le cuente de la situacion al acudiente.

H. Realizar compromiso pedagogico articulado a accion pedagdgica (realizar un
servicio social, apoyar proyectos pedagogicos) en jornada contraria para
evitar, en primera instancia, desescolarizar al estudiante y con ello
incrementar el riesgo, esta accion pedagogica debe estar anudada al

proyecto escolar de consumo.

L Articular al estudiante a la zona de orientacion escolar y a otros proyectos

que apliquen.

J. Sila situacion de consumo continua se realiza remisién para tratamiento por

salud. (Dejar constancia de la remision).

K. El Docente orientador de grupo hace el seguimiento al proceso del

estudiante desde el momento en que se identifica la situacion.

9.4.6. Procedimiento Situacioén Tipo lll:

Ante la presencia, queja o informacion sobre situaciones tipo Il que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos definidas en el presente protocolo o emerja de acuerdo a las
caracteristicas que revistan una situacion tipo Il y que no estén contempladas

dentro de este manual, el protocolo de actuacion sera el siguiente:

A La recepcion de las situaciones estara a cargo del Docente o persona que
identifique la situacion, el cual reportara al Directivo Docente (Rectoria o
Coordinacion), quien en caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe
garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de las personas

involucradas en la situacion, mediante la remision a las entidades
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competentes en acompanamiento del padre, la madre o acudiente,
actuacion de la cual se debe dejar constancia y cuyo responsable de la

realizacion es Rectoria o Coordinacion.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados en la situacion, actuacion de la cual se dejara

constancia, reposando ésta en la Coordinacion de la respectiva jornada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia o Secretarios de manera
inmediata y por el medio mas oportuno y efectivo, pondra la situacion en
conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara

constancia radicada por la entidad.

Convocar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia (CEC),
citacion de la cual se debe dejar constancia en la agenda institucional o en el
libro de actas cuando la reunion del CEC se convoque de manera

extraordinaria.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia, con apoyo de la
Coordinacion de jornada, informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las personas involucradas en la situacién, asi como del
reporte realizado a la autoridad competente, dejando registro de la atencion
en el libro de actas, dicho registro debe garantizar el derecho a la intimidad y

confidencialidad.

Adicional al reporte a las autoridades competentes, el Comité Escolar de
Convivencia adoptara de manera inmediata, las medidas propias de la
Institucién Educativa, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias, a las victimas, a las personas que se les atribuyen la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia y que debe
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garantizar los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Tales acciones
pueden contemplar la flexibilizacién escolar, medidas de proteccién
orientadas por la entidad competente, reasignacion de grupo y demas que

den lugar a la proteccion de los actores directamente involucrados.

G. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion
del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

H Los Directivos Docentes realizaran el seguimiento apropiado a la situacion,

dando reporte de ello al Comité Escolar de Convivencia.

L Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité Municipal, Distrital o Departamental de

Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre la Institucion Educativa.

J. La Institucion Educativa en coordinacion de la comision de promocion y
prevencion del Comité Escolar de Convivencia planeara, ejecutara 'y
realizara seguimiento de acciones orientadas a la prevencion de la situacion

presentada con apoyo de los lideres estudiantiles.

A continuacion, se sefialan algunos procedimientos construidos de manera
participativa por la comunidad educativa y los profesionales de apoyo de la Institucion
Educativa, se describen justificados en su recurrencia en las jornadas académicas y
relevancia dada por la comunidad educativa, estableciendo, ademas de lo sefialado

en el protocolo para situaciones tipo lll las siguientes recomendaciones:

Violencia Sexual:

Desde la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la violencia sexual como
“cualquier acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual u otro acto dirigido
contra la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra persona,

independientemente de su relacion con la victima, en cualquier ambito” (2017).
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A.

La persona que se entera de la situacion orienta y acompana al estudiante a
la Coordinacién de la jornada correspondiente para iniciar el protocolo
establecido, asi mismo, se convoca al profesional de psicologia que
acompana la institucion de cualquiera de los programas presentes en el

establecimiento educativo.

La Coordinacion de la jornada cita prudentemente al acudiente del

estudiante, siempre que este no sea el presunto agresor.

El Representante Legal de la Institucion Educativa (Rectoria) realiza la
remision inmediata de la victima de violencia sexual al servicio de urgencias
mas cercano para la atencion integral (cédigo fucsia). EI acompafamiento
debe estar a cargo en primer lugar del acudiente del estudiante, de no ser
posible su ubicacion, debera ser el rector (a), quien delegue a él o la

encargada de realizar el acompanamiento (coordinador o docente).

Si los hechos se presentan de manera fortuita inmediatamente se conozca
de los mismos, se pone en conocimiento de la situacion a la Policia de
Infancia y Adolescencia de no ser posible el cuadrante, para iniciar un
acompanamiento correspondiente. Se debe dejar constancia del reporte con

numero de radicado o ficha.

Independiente del tipo de violencia sexual, se debe realizar la denuncia
correspondiente a la autoridad competente, puede ser Policia de Infancia y
Adolescencia, CAIVAS, si el victimario es un adolescente entre los 14y 17
anos llamar al CESPA, si el presunto agresor hace parte del nucleo familiar
del estudiante y vive en el mismo lugar a la Comisaria de Familia, si el
presunto agresor hace parte del cuerpo Docente o Directivo se realizara el
procedimiento establecido por la Secretaria de Educacion. Inicialmente se
recomienda que sea la familia en primera instancia quien realice la
activacién de ruta, en caso de negligencia por parte de la familia, la
institucion en cabeza del rector debe realizar dicho procedimiento.
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F. El docente orientador de grupo o miembro de la mesa de atencion que
recibio el caso realiza seguimiento a la situacion mediante llamado a la
entidad reportada con el numero de radicado o ficha. Se debe registrar la
informacion obtenida en el seguimiento, aun si la entidad reportada niega el
suministro de informacion, en tal caso se consigna el nombre completo de la
persona y la entidad con la que se hizo el seguimiento. Se destaca, que el

seguimiento también puede ser realizado al estudiante y/o su familia.

Nota: Se debe guardar absoluta reserva, se debe ser empatico y mantener una actitud
serena, procurar que el nifio, nifla o adolescente se sienta escuchado, acogido, no
interrumpir su discurso, no presionar o interrogarlo sobre los hechos. Ser cuidadosos

con el lenguaje y la informacién compartida con el propésito de evitar la revictimizacion.
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ATENCION INTEGRAL

Identificacion de la situacion

Analisis de la situacion desde la
mesa de atencion del CEC

Informar a los acudientes de la presunta victima,
teniendo en cuenta la particularidad del caso

Activacion de la ruta de atencion segn el caso

SALUD (Antes de las 72
hrs)

Nifios, nifias,
adolescentes y adultos
victimas

Me dirijo a : URGENCIAS
(Entidad de salud mas
cercana, atencion urgente y
gratuita

Recibe: Atencion integral (fisica y
mental) Profilaxis para ITS y VIH -
Anticoncepcién de emergencia - Toma
de material probatorio - Programacion
de seguimiento

Renmite a : Justicia y proteccion

JUSTICIA (Después de las
72 hrs)

Nifios, nifias,
adolescentes y adultos
victimas

Me dirijo a : CAIVAS -
URI (En caso de ser
fuera de horario de

oficina)

Recibe: Recepcion de la
denuncia - Investigacion
penal - Proceso de
Judicializacion

Renmite a : Defensorila del
pueblo (Asignacion
representante de victimas) -
Proteccién

Nifios, nifias,
adolescentes victimas

Me dirijo a : COMISARIAS DE
FAMILIA (si el presunto agresor
es al interior del hogar) -
DEFENSORIA DE FAMILIA ( Si
el presunto agresor es fuera del
hogar)

Recibe: Medidas de
proteccion inmediatas -
Adopta y modifica medidas
de restablecimiento de
derechos

Remite a : Justicia y salud

PROTECCION

Adultos victimas

Me dirjjo a : COMISARIAS
DE FAMILIA (si el presunto
agresor es al interior del
hogar)

Recibe: Medidas de
proteccion inmediatas -
Adopta y modifica medidas
de restablecimiento de
derechos

Remite a : Justicia y salud
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95. Protocolo Estudiantes con Diagnéstico

Este apartado contempla los diferentes aspectos relacionados con el diagndstico y
la forma en que la comunidad educativa garantizara los procesos educativos de
calidad y pertinencia, atendiendo los procesos de inclusion y necesidades
educativas especificas, permanencia y promocion reconociendo las reglas de

comportamiento y las opciones de apoyo de la poblacion que presente lo siguiente:

e Estudiantes con signos de alerta frente algun trastorno que afecte el
aprendizaje y comportamiento seran identificados en primera instancia por los
docentes, quienes emitiran remision a los profesionales pertinentes o

institucionales.

e Se realizara tamizajes psicopedagogicos o psicolégicos por profesionales de
apoyo bien sea de Secretaria de Educacion o Salud para activar rutas por las
respectivas EPS o SISBEN

e Se hara seguimiento a la remision y a la atencion por los especialistas.

e Obtenido el diagnostico se hara apoyos institucionales en los cuales se

involucra a toda la comunidad educativa.
9.5.1. Trastornos:

TDAH, trastornos hipercinéticos, trastornos oposicionistas desafiantes, trastorno
antisocial de la conducta, trastorno depresivo, bipolar, psicosis, trastornos
psicéticos inducidos por sustancias psicoactivas, trastorno de ansiedad,
dificultades de aprendizaje, trastorno generalizado del desarrollo, trastornos

emocionales, conducta disocial, tourete.

Alteraciones asociadas al diagnéstico
Comportamentales: dificultades en la atencion, responde sin pensar, se dispersa

con facilidad, falla en tareas simples, olvida o pierde el material, tiene dificultad
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para terminar las tareas sino es continuamente supervisado, etc.

Cognitivas: no analiza todas las posibilidades de respuesta antes de contestar,
pensamiento desorganizado, dificultades en retener y manejar datos en la memoria
Emocionales: baja autoestima, baja tolerancia a la frustracion, dificultad para
controlar las emociones, inseguridad, angustia ante las tareas escolares, miedos,

sentimientos de ansiedad y depresion, dificultad para hacer amigos.

9.5.2. Derecho al Debido Proceso:
Para garantizar el derecho a la educacion a estudiantes con diagnostico de trastornos
psicosociales y asociados: TOD, antisocial de la conducta, y los incluidos en el ambito
de salud (CIE 10) existe una corresponsabilidad entre la familia, institucion y
estudiante.
Reiterando el conocimiento de lo que implica un diagnéstico (DX) para un estudiante, la
pertinencia de un trabajo en red, para beneficiar la calidad de vida de los estudiantes,
se delimita unas responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa con el propdsito de permitir la permanencia de los estudiantes con

pertinencia y calidad. Se citan a continuacion

9.5.3. Deberes de la Familia y estudiante:
e Informar a la institucion, directivos y docentes al ingreso y cambio de grados del

diagndstico que presenta su hijo entregando por escrito el soporte.

e Informar a la institucion, directivos y docentes los controles por medicina
especializada los cuales en su mayoria son entre tres y seis meses entregando

por escrito el soporte.

e La prescripcion del medicamento es competencia solo del médico especialista
que lleva el caso del estudiante. El suministro es responsabilidad del estudiante
y su familia, los docentes no estan autorizados para suministrar ningun tipo de
medicamentos a los estudiantes, por lo tanto, un acudiente mayor de edad es
quien debe suministrar el medicamento en las horas designadas por el

especialista en salud.
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El seguimiento terapéutico o las diferentes terapias que recibe el estudiante

debe informarse constantemente por escrito.

Todo estudiante con diagndstico (psicosocial) debe estar matriculado en una

actividad extracurricular, la familia debe llevar informe minimo dos veces al afno.

El acudiente o tutor debe informar a la instituciéon educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en la suministracion del medicamento, por cambio de

EPS, demora en las entregas, entre otras.

El acudiente puede ejercer el apoyo denominado “Tutor” esta es una estrategia
la cual tiene como funcion acompanar en la implementacién de la norma y
direccionar al estudiante en momentos cuando el comportamiento es tan
perturbador, no es para hacerle la tarea, ni apoyar a otros estudiantes, ni
ayudarles a los docentes con actividades que les corresponden a éstos. Es una
labor normativa y de refuerzo en el aula. (Se firma un acta de compromiso, de no

cumplirlo, la IE tomara otras medidas con soporte del acta firmada).

Es importante resaltar que para este proceso se cuenta con el apoyo del
psicologo de programas que estén en la IE, especialmente cuando no se logra

una respuesta positiva por los estudiantes al tener su acudiente en el aula.

La familia debe asistir al acompafiamiento psicologico donde se les asesore en
manejo de normas, habitos de estudio, tratamiento multimodal (de diferentes
modos) segun diagndstico del nifio. Ademas de disciplina asertiva, desarrollo de

estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.

La familia mantendra una comunicacion permanente con directivo y docente

para analizar situaciones, crisis o asuntos especificos del aprendizaje.

Suministrar una dieta baja en azucares y carbohidratos esto minimiza su

comportamiento activo o agresivo.
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Revisar diariamente los utiles y lonchera antes de salir del hogar para que el

niio no traiga objetos a la institucion que puedan entorpecer la rutina escolar.

El niflo debe tener claridad sobre las consecuencias propias de infringir o
incumplir una norma en la institucién educativa, los padres deben coincidir en los
limites y castigos que impartan, deben aplicar siempre los mismos costos a los
comportamientos inadecuados, con el fin de que el nifio pueda predecir la

consecuencia al no cumplir la norma.

Acompanar al estudiante en la realizacion de talleres propuestos y descritos en

jornada de flexibilizacion.

9.5.4. Derechos de la familia y estudiante

Ser informado de la situacion comportamental y académica de su hijo

Ser tutor en el aula para minimizar las conductas disruptivas de los estudiantes

(Importante firmar un acta de compromiso)

A recibir estrategias y recomendaciones como planes de apoyos caseros (de ser

necesarios)

Los estudiantes que son suspendidos de la institucion educativa por faltas al
manual de convivencia tienen derecho a recibir los talleres con las actividades

que se desarrollaran en el aula de clase durante su ausencia.

9.5.5. Deberes de la Institucion

Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion

educativa brindandole una educacion pertinente y de calidad.

Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto le sea suministrada la

medicacion de forma exacta segun especialista en salud.

Realizar la flexibilizacion de jornada escolar o ajustes para contribuir a la

permanencia del estudiante.
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e Lo primero que debe hacer la IE, es un analisis de las situaciones que puedan
estar afectando el comportamiento del estudiante, para realizar la flexibilizacion

de la Jornada.
Flexibilizacion de la Jornada

Semiparcial: se realiza una minimizacién del tiempo de permanencia del
estudiante en la institucion educativa en situaciones donde las conductas
disruptivas del estudiante generen alteracién de la disciplina del grupo y no sea
posible minimizar con otras estrategias, el estudiante asiste mas de la mitad de
la jornada. La institucion educativa, sera la responsable de verificar la
sustentacion de los talleres académicos. Esta estrategia se realiza mediante
resolucion rectoral.

Parcial: se realiza una minimizacion de los tiempos en la institucion educativa
en situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen
alteracion de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras
estrategias, el estudiante asiste media jornada. Esta estrategia se realiza
mediante resolucion rectoral.

Total: se realiza una minimizacién de los tiempos en la instituciéon educativa en
situaciones donde las conductas disruptivas del estudiante generen alteracion
de la disciplina del grupo y no sea posible minimizar con otras estrategias, el
estudiante solo asiste a recibir y sustentar talleres dos veces a la semana. Esta

estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

La Institucion Educativa Ciro Mendia dentro de su politica, practicas y cultura
propone una serie de estrategia de apoyo para continuar el proceso formativo con los
estudiantes cuando su comportamiento es dificil de manejar en el aula de clases o
fuera de ella, se tienen estipulados unos pasos a seguir donde se le garantiza el
derecho a la educacion sin embargo por condiciones externas como crisis familiares,
no esta recibiendo el medicamento respectivo por condiciones del sistema de salud,
cambios de EPS entre otros y la situacion de normativa se torna inmanejable se

utilizan las siguientes estrategias:



Deberes de los docentes ante los procesos de la flexibilizacion

Mantener una comunicacién asertiva con la familia y el estudiante, evitar las
confrontaciones (estas conductas detonan en los estudiantes crisis se pueden
tornar agresivos con el docente).

En ningun momento debe hablarse o sefalar al estudiante ante el grupo.
Disenar y entregar los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para
continuar con las actividades académicas en situaciones de suspension, para
ello se debe orientar o asesorar a la familia y estudiante en la ejecucion de los

talleres y actividades.

Deberes de la familia ante los procesos de la flexibilizacion

Acudir a los llamados institucionales en los tiempos y horarios establecidos.
Mantener una comunicacion clara y asertiva con los docentes y directivos
docentes.

Informar situaciones externas que estén generando conductas agresivas en el
estudiante (problemas familiares, duelos, separaciones, condiciones econémicas
precarias).

Entregar los talleres y actividades en los tiempos y horarios definidos por la
institucion cuando se esté en proceso de flexibilizacion de jornada.

Apoyar al estudiante en las actividades académicas y en el manejo de la norma

el tiempo que este en proceso de flexibilizacion de la jornada.

9.5.6. Acciones de Ingreso y Permanencia:

Estudiante que pida cupo o ingresa a la Institucion Educativa, la familia como

corresponsable; debe entregar diagnostico si cuenta con él, o si se detecta algurgp



situaciones que limitan su aprendizaje, desde la Institucién se hara la gestion para

la consecucion de un diagnostico y asi ofrecer estrategias de apoyo pertinente.

Contar con un nivel de funcionalidad que le permita estar en un proceso

educativo institucional (habilidades adaptativas basicas).

En el momento que se asigne el cupo, al padre de familia o acudiente se le
dara a conocer el Manual de Convivencia en relacion a los deberes que

asumen dentro de la institucion y firmaran un compromiso con condiciones
precisas que garanticen corresponsabilidades en su formacion académica

y de convivencia, tales como:

Acudiente debe ser un agente facilitador y no un obstaculo en los

procesos educativos del estudiante.

La familia de manera oportuna buscara todos los apoyos
interdisciplinarios que el estudiante requiera a nivel profesional

sugerido por la institucién y/o por algun especialista.

Atender oportunamente a todos los llamados que la institucién

haga a los acudientes.

La Institucion y la familia debe llevar a cabo todas las estrategias de
apoyo o sugerencias que se le brinden al estudiante para alcanzar

los logros propuestos.

Tanto la Institucion como los acudientes establecen canales
efectivos de comunicacion con los docentes responsables del

estudiante.

Tanto la familia como la Institucidon debe llevar a cabo los criterios
meédicos sugeridos por los profesionales de la salud que tendientes a
garantizar el buen desempeio académico y la sana convivencia en

la institucion.
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e Los acudientes deben garantizarle al estudiante todos los

implementos de trabajo necesarios para el estudio.

e Respecto al estudiante se comprometera a cumplir con sus deberes

escolares y a participar activamente de una sana convivencia.

e El acudiente o padre de familia, asistira a las reuniones que
convoque la institucion y los profesionales de la UAI o maestra de
apoyo (si se cuenta con ella), en las fechas que se estipulen, con el
objetivo de hacerle seguimiento al compromiso previamente
establecido. (Se sugiere evaluacion de compromisos con fechas a

corto plazo).

e En el momento de la matricula el padre de familia o acudiente
responsable entregara el diagnostico respectivo (si lo tiene) del

estudiante para ingresarlo al Simat.

e En caso de no contar con un diagnostico en el momento de la
matricula, se realizara una remisién oportuna a la EPS o al sistema
salud por parte del director de grupo, el cual llevara un seguimiento,

teniendo en cuento el Manual de Convivencia de la institucion.

e El servicio educativo para esta poblaciéon se ofertara segun la
disponibilidad de cupo con la que cuente la institucién, atendiendo al
decreto 366 de 9 de febrero del 2009, que dice:

Paragrafo 1: Exclusivamente en el caso de poblacién con discapacidad cognitiva
(sindrome Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual,
sindrome de Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos
en los grupos no debera ser superior al diez por ciento (10%) del total de

estudiantes de cada grupo.

Paragrafo 2: Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con

discapacidad motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no 69



debera ser superior al 20% del total de estudiantes matriculados en cada grupo.

El aspirante al cupo debe presentar un manejo basico de las habilidades basicas
cotidianas (ABC): Estrategias minimas de comunicacién, alimentarse por si solo,
higiene (desplazamiento, uso de panal valvula para el control de esfinteres entre

otros).

9.5.7. Politicas de Reingreso:

Si es un estudiante que ya estuvo en la institucion educativa y se haya retirado por
voluntad propia o porque no se haya acomodado a las politicas institucionales y
solicita nuevamente cupo, el consejo académico analizara el caso, antes de tomar
la decision de asignar el cupo o no, teniendo en cuenta el nivel de compromiso
manifestado por el estudiante en afios anteriores y la participacién activa del padre

de familia o acudiente en su proceso educativo.

En caso del consejo académico haber aprobado el ingreso del estudiante, la
institucion implementara las mismas acciones de ingreso y permanencia para

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

9.5.8. Acciones de Permanencia y Politicas de Permanencia:

La Institucion Educativa oferta un servicio teniendo en cuenta que sus practicas
pedagogicas vayan de acuerdo con su horizonte. (Misién, Vision, principios). Para
garantizar la permanencia de los estudiantes, se tendra en cuenta los siguientes

aspectos:

o Claridad por parte del docente del tipo de necesidad del estudiante.

e Ambientes de aprendizaje acordes a la necesidad especifica: capacitacion del
docente, recursos didacticos, apoyos tecnolégicos, cientificos y adecuaciones

de la infraestructura.

¢ Implementacion de estrategias de trabajo en el aula, que permita la

participacion activa en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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(Proponer estrategias desde el DUA, donde se contemplen los diferentes
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, incluyendo acciones
diferenciales para estudiantes con NEE, definidos por el MEN oficio 52, 62
2015.)

Los parametros evaluativos que define el sistema integral de evaluacion (SIEE).

Incluir en las mallas curriculares de cada area y en el programa digital de
evaluacion institucional, los indicadores basicos generales en las diferentes
asignaturas que permitan claridad para la promocion de los estudiantes en

situaciéon de discapacidad.

Flexibilizacion del plan de contenidos del grado, acordes a los lineamientos y
estandares, estrategias de trabajo en el aula y enfoque de evaluacion que
obedezca a los estilos, ritmos y procesos de aprendizaje (habilidades,

destrezas y competencias).

Comunicacion constante entre docentes y familia para hacer seguimiento al
proceso, a las estrategias de intervencion en el aula y apoyos externos que

tenga el estudiante.

Permitir espacios de participacion en actividades institucionales teniendo en

cuenta sus intereses y posibilidades.

Brindar una orientacion pre vocacional a partir de las competencias, fortalezas
y debilidades que tenga el estudiante y las entidades externas que apoyan su

proceso.

El educador se encargara de recopilar las evidencias sobre el proceso
educativo de estudiante, el compromiso de los padres y el cumplimiento del
manual de convivencia. Estas deben llevarse en el observador del estudiante

y/o en la hoja de vida.
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9.5.9. Acciones de Egreso y Politicas de Egreso:

Estas se dan cuando el estudiante culmina el proceso educativo propuesto dentro
de la institucion. Se debe tener en cuenta para el egreso del estudiante en

situacion de discapacidad los siguientes aspectos:

e Cuando las expectativas del estudiante no son acordes con las actividades
de la IE a nivel académico, desde la IE se realizara una asesoria para
darle continuidad al aprendizaje en programas con fortaleza su desarrollo

humano y lo preparen para el trabajo.

¢ El no cumplimiento del Manual de Convivencia, dado que su particularidad
le impide construir y llevar procesos de sana convivencia al interior de la

institucion. (revision)

e La no corresponsabilidad de los padres o cuidadores en el proceso

formativo del estudiante.
e Edad cronolégica: mayor de 18 afios.

Nota: la institucion orientara a los padres de familia o cuidadores sobre opciones
institucionales que puedan brindar apoyo vocacional o laboral. La comision de
evaluacion y promocioén se encargara de tomar la decisién en cuanto al momento
de egreso de un estudiante con NEE, teniendo en cuenta las sugerencias por parte
el docente o docentes, padres de familias e instituciones que apoyan el proceso

este.

Cuando el estudiante tiene diagndstico emitido por profesionales de la salud, es
importante tener en cuenta recomendaciones con relacion a su proximo control, de
manera que se evalue efecto de medicamentos, conductas o procesos en el

aprendizaje para tomar medidas de egreso del estudiante.

9.5.10. Parametros para la Identificacion de Signo de Alerta:

e Estudiantes con signos de alerta frente algun trastorno que afecte el
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aprendizaje y comportamiento seran identificados en primera instancia por los
docentes, quienes emitiran remision a los profesionales pertinentes o

institucionales.

e Se realizara tamizajes psicopedagogicos o psicolégicos por profesionales de
apoyo bien sea de Secretaria de Educacion o Salud para activar rutas por las
respectivas EPS o SISBEN.

e Se hara seguimiento a la remision y a la atencion por los especialistas.

e Hasta que la remisidén se haga efectiva, se le informara a los docentes sobre
las necesidades educativas del estudiante para que las tenga en cuenta en las

planeaciones y en la evaluacion.

e Obtenido el diagndstico se hara apoyos de aula e institucionales en los cuales

se involucrara a toda la comunidad educativa.

96. Atenuantes y agravantes:

9.6.1. Atenuantes:
Son circunstancias atenuantes de una accion inadecuada, las que disminuyen la
responsabilidad del estudiante en la comision de una falta. Algunos de estos

atenuantes son:

e Su edad, su desarrollo psicoafectivo, mental y evolutivo y sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

e El obrar por motivos nobles o altruistas.

e Haber observado siempre buena conducta antes de la comision de lafalta.

e Confesar la falta oportunamente o procurar, por iniciativa propia, reparar el

perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

e Demostrar afeccion psicolégica comprobada constante, y que la familia y el
estudiante se comprometan con un proceso de intervencion profesional por

fuera de la Institucion Educativa.

e Haber sido inducido por otra persona a cometer la falta.
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9.6.2. Agravantes:
Son circunstancias agravantes aquellas que por sus caracteristicas tales como la
intencionalidad maliciosa y la reincidencia, entre otras, aumentan la culpabilidad en

la comision de una situacion. Algunos de estos agravantes son:
e Cometer la situacién para ocultar o ejecutar otra.

e Reincidir en situaciones Tipo Il o lll.

e Que el proceso disciplinario que se le lleva al estudiante esté muy avanzado.
e Mentir en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion.

e Reaccionar con irrespeto ante el sefialamiento por haber participado

directa o indirectamente de la situacion.

e Participar de la situacion con pleno conocimiento de sus efectos

perjudiciales, o con la complicidad de otros, inducidos por él.

e Declarar su no responsabilidad en la situacion (habiéndosele comprobado su

responsabilidad), o atribuirsela a otros.

Nota: A la luz del Modelo Pedagdgico Social Desarrollista de la Institucion Educativa,
las situaciones son analizadas de forma individual, buscando siempre la comprension
de las motivaciones que indujeron al estudiante a la actuacion inadecuada. El
proceso disciplinario tiene como finalidad, la busqueda de elementos de prevencion

de nuevas acciones negativas.
CAPITULO X
10.1 Pautas y acuerdos para la convivencia escolar:
Para garantizar la convivencia escolar y el libre ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, se tienen en cuenta pautas y acuerdos que se deben seguir por todos

los miembros de la comunidad educativa:

El didlogo reflexivo: Entendido este como la conversacién que pueden establece7r



varios miembros de la comunidad educativa con el fin de reflexionar e intercambiar

opiniones sobre una tematica o situacion.

El respeto: Generar espacios de reconocimiento y valoracién por el otro, por si
mismos y por el entorno, creando conciencia frente al cuidado por los demas desde
la sana convivencia.

La tolerancia: Es el fundamento de la convivencia. Saber relacionarse en distintos
espacios en los que se facilite la interaccion con los demas miembros de la

Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el respeto y la aceptacion a la diferencia.

La corresponsabilidad: Es la participacion de padres, madres, acudientes,
docentes y directivos, en el proceso de formacion educativo, donde se vinculan
desde los distintos entornos los esfuerzos y compromisos que favorecen a los

estudiantes en la convivencia escolar.

La solidaridad: Comprendida desde la ayuda al otro, desde la ayuda al otro, desde
la colaboracion que alguien puede brindar para que se terminen determinadas
tareas, evitando la indiferencia y promoviendo la solidaridad como formador desde el

sery el servir

10.2. Solucién de Conflictos:
Se entiende como solucién pacifica de conflictos, la accion de reparacion y
desagravio, frente a los dafos o perjuicios causados a uno o varios miembros de la
comunidad educativa, o a los enseres y bienes que se encuentran en la Institucion
Educativa. Esta accién no se considera una sancion, sino parte de un proceso
pedagogico en donde el estudiante asume actitudes responsables frente a sus

actuaciones.

El estudiante que se encuentra implicado en una situacion de agresion de cualquier
tipo, contra un miembro de la Comunidad Educativa, le ofrece disculpas, y sila
agresion es mutua, se acude a instancias de dialogo, buscando la solucién del
conflicto y el compromiso de la no repeticidn de la agresion.

Cuando un estudiante se vale de su cargo de eleccion o representacion estudiantil,
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para obtener beneficios personales, o afectar negativamente a otro miembro de la

comunidad educativa, es notificado al estamento que lo eligio, quien evalua el asunto

y toma las decisiones pertinentes.

Frente a dafios causados a bienes, infraestructura o a algun miembro de la

comunidad educativa, el estudiante repone el dafno causado bajo las mismas

condiciones de calidad y marca, en un plazo acordado con la Institucion Educativa.

El estudiante, a quien se le compruebe dafo o hurto de bienes ajenos, es

responsable y en consecuencia debe indemnizar o retribuir lo dafiado o hurtado a

la comunidad educativa o a la institucion Educativa.

10.3. Acciones Pedagdgicas:

Acompanamiento del padre de familia y/o acudiente en la jornada escolar de

manera parcial o total de acuerdo a las caracteristicas de lasituacion.
Compromiso pedagogico (acuerdos con padres y/o acudientes y estudiantes).
Flexibilizacion escolar.

Campafias de promocidn y prevencion.

Actividades de integracién y reflexion para generar conductas pro-sociales

tendientes a mejorar el clima escolar.

Dialogo entre las partes involucradas para generar reflexion, reconciliaciéon y

reparacion.

CAPITULO XI

11.1. Prohibiciones de los Estudiantes:

Utilizar aparatos electronicos u otros distractores dentro de las clases o

durante los actos institucionales sin la debida autorizacion.
Desacato a las normas y a las observaciones hechas por Docentes o directivos.

76



Ausentarse sin autorizacion del aula de clase durante la jornada escolar o

inducir a que otros lo hagan.

Impedir el normal desarrollo de actividades pedagadgicas, civicas, culturales,
religiosas y recreativas, mediante risas, gritos, silbidos, ruidos y
conversaciones.

Acceder y manipular sin autorizacién los objetos personales y/o materiales de

trabajo pedagogico de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Irrespeto a los simbolos patrios e institucionales.

Incumplimiento del aseo cuando le corresponda y el no depositar la basura
en los recipientes dispuestos para ello.
Llegadas tardes constantes al inicio de la jornada y al inicio delas clases. [
Realizar ventas al interior de la Institucién.
Portar el uniforme de manera inadecuada, de acuerdo a lo establecido en el
capitulo 3 del presente manual.

“Realizar acciones que afecten la imagen de la Institucion Educativa dentro y

fuera de la institucion con el uso del uniforme.

Realizar cualquier accion que afecte o refleje uso inadecuado de los espacios y

causar dano en los bienes muebles e inmuebles de la Institucion Educativa.

Ausentarse de la Institucion durante la jornada escolar sin previa autorizacion.

Realizar exhibiciones publicas y manifestaciones exageradas de afecto, que

causen escandalo.

I Utilizar el cargo para el cual fue elegido o asignado para su beneficio personal
(personero, contralor, representantes de grupo, mediadores escolares,
Docente, directivo Docente, apoyo y administrativo.) para intereses personales

o de manera tal que refleje uso inadecuado del poder.

Responder de manera descortés, altanera o violenta a los llamados de
atencion de cualquier miembro de la comunidad educativa (Docentes,
estudiantes, directivos docentes, padres, egresados) o de la comunidad en

general.
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11.2. Prohibiciones de los Docentes y Directivos Docentes:

Son prohibiciones de los docentes y directivos docentes vinculados al servicio
educativo oficial, entre otros los siguientes:
¢ La asistencia habitual al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo el

efecto de sustancias psicotropicas.

El trafico con calificaciones, certificado de estudio, de trabajo o documentos

publicos.

La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

Abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa
causa o sin autorizacion previa de sus superiores.

Atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o

bienes publicos o hacer uso indebido de las propiedades o haberes de la

institucion o del estado puestos bajo su responsabilidad.

"Realizar o ejecutar con sus educandos acciones o conductas que atenten
contra la libertad y el pudor sexual de los mismos, 0 acosar sexualmente a sus

alumnos.

Manipular alumnos o padres de familia para obtener apoyos en causas

personales o exclusivas de los docentes.

e Maltratar verbal o psicologicamente a los estudiantes.

CAPITULO XII
12. EIl Debido Proceso y Las Acciones Correctivas

12.1. El Debido Proceso:

Debe entenderse como una herramienta legal del Estado, con la cual busca
proteger al individuo frente a las actuaciones de las autoridades publicas,

procurando en todo momento el respeto a las formas propias de cada juicio. 78



Todo estudiante implicado en una situacion disciplinaria, tiene derecho a ejercer
sus descargos correspondientes y a presentar los recursos de reposicion y

apelacion, en un marco de honestidad y respeto.

Cada instancia del debido proceso ha de realizarse en términos de respeto y
cordialidad, teniendo en cuenta la dignidad de las personas comprometidas y

acudiendo siempre al dialogo y a la reflexion pedagogica.

Una vez agotados los procedimientos de convivencia, se inician los procedimientos
disciplinarios, teniendo en cuenta el debido proceso, garantizando el derecho a la

educacion, de acuerdo a la situacién presentada.

12.1.1. Investigacion Preliminar:

Conocida una situacion que puede constituirse como una falta disciplinaria
cometida por un estudiante, las directivas del plantel proceden a establecer, previa
investigacion, si aquella puede clasificarse como tal. En caso positivo, comunicar al
estudiante, dentro de los tres dias habiles siguientes, al conocimiento del hecho,
los cargos que se le formulan. Si no se hallan méritos para adelantar la

investigacion, se puede archivar el asunto sin mas tramite.

La investigacion es adelantada por el profesor que tenga conocimiento de la falta
(o en su defecto, el director de grupo) y el coordinador, quienes inicianla

accion con base en la quejarecibida y las pruebas aportadas.

El juzgamiento y/o sancion puede corresponder en primera instancia, al rector

del plantel, y en segunda instancia, al Consejo Directivo.

Dentro de la garantia de la defensa, el implicado puede controvertir desde la
investigacion preliminar las pruebas aportadas al proceso y allegar las que

considera pertinentes y conducentes.

12.1.2. Formulacién de Cargos:

Comprobado el autor(es) de una falta disciplinaria, el docente que conocié la

misma, o en su defecto el coordinador, formula al transgresor (es) los respectivos7



cargos, es decir:

e Describe con la mayor claridad el hecho constitutivo de la falta disciplinaria.

e Sefala con exactitud las normas del manual que son violadas (Principio
de Legalidad).

¢ Califica la falta disciplinaria, de acuerdo a las normas del manual de

convivencia.
12.1.3. Notificacién al Imputado de los cargos:

El profesor que conoce la falta disciplinaria o en su defecto el coordinador, procede

a comunicar al infractor, el pliego de cargos anteriormente formulados, para lo cual:

e Entrega copia al imputado de los cargos formulados y de las pruebas que
obran en su contra, haciendo saber en el mismo escrito sobre el tiempo que
dispone para presentar sus descargos.

e Hace saber al implicado que esta notificacion es para enterarlo de su
situacion, lo que no significa que tiene que estar de acuerdo con los

cargos sefialados.
12.1.4. Version Libre:

Es posible que el investigador necesite escuchar al imputado, para lo cual puede
citarlo a fin de que rinda su version de los hechos; en la misma puede hacérsele
saber sobre los beneficios (atenuacidn de la sancion) que obtiene si confiesa su
falta y/o suministra datos que ayudan a esclarecer los hechos y a sefalar los
autores. Por ningun motivo el investigador puede obligar al imputado a declarar
contra si mismo (C.P. art. 33), y de paso debe natificarle las sanciones
establecidas, a las que se hace acreedor por encubrir a los responsables de las

faltas disciplinarias.
12.1.5. Pruebas:

Al implicado se le da a conocer, con la debida antelacion, la fecha y hora en que 838



celebra la audiencia de pruebas, a la que asiste, si es menor de edad, acompafiado
del padre de familia y/o acudiente, y en lo posible con el personero estudiantil y/o el

representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Durante la audiencia el investigado tiene derecho a presentar sus pruebas, incluso
las que desvirtuan o vayan en contravia de las opiniones o sefialamientos hechos
por las personas que estan involucradas en el proceso, ya que la investigacion se

realiza para ahondar en la busqueda de la verdad juridica.

12.1.6. Fallo o Sentencia:

“Un acto motivado y congruente con los cargos formulados, la
imposicion de la sancién debe ser proporcional a los hechos que la

motivaron”.

Es el Rector en primera instancia o el Consejo Directivo en segunda instancia, los

responsables de proferir los fallos sancionatorios o absolutorios.

12.2. Acciones correctivas:

Las acciones correctivas son entendidas como las consecuencias de las
actuaciones descritas en las situaciones tipo |, Il y lll, estas tienen por motivo el
emprender una accidn correctiva pedagogica que favorezca el desarrollo de
comportamientos y actitudes favorables para la integridad del estudiante y que
permitan potenciar la capacidad para relacionarse consigo mismo, con los demas,

con el entorno y la naturaleza.

12.2.1. Llamado de atencion:

Puede ser verbal o escrito. Es pertinente tener en cuenta que el llamado de
atencion escrito implica un llamado formal que se registra en el observador del

estudiante por parte del Docente o Directivo Docente.

12.2.2. Compromiso Pedagdgico:

Es una accion correctiva en la que el estudiante registra en el formato destinado



para ello, la situacion presentada y su compromiso para evitar que se vuelva a
presentar la situacion. Para emprender esta sancion es preciso que el padre de
familia o acudiente esté presente en su elaboracion, pues este debe ser informado
del proceso que se lleva a cabo con el estudiante y registrar su compromiso como
responsable del nifio, nifia o adolescente. El compromiso pedagdgico sera

orientado por Coordinador de la jornada en compafiia del Docente director de

grupo.

Al finalizar cada periodo el Comité Escolar de Convivencia mediante la comision de

atencion,
12.2.3. Suspension:

Implica la separacion fisica del estudiante de la Institucion Educativa por el tiempo
el tiempo sefalado por el Comité Escolar de Convivencia o por la comision de

atencion.

12.2.4. Pérdida de la calidad de estudiante:

El estudiante pierde el derecho a pertenecer a la Institucion Educativa cuando se

encuentra implicado en alguna de las siguientes situaciones:

e Haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolucion rectoral

debidamente motivada y notificada oportunamente.

e Cuando no se haga la reserva del cupo, de acuerdo a los tiempos estipulados

por la Institucion Educativa.

e Cuando el estudiante reprueba por segunda vez consecutiva un mismo grado,
salvo en casos surgidos por haber estado bajo tratamiento médico o

estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Cuando el estudiante haya desertado de la Institucion Educativa.

NOTA: La Institucion Educativa debe garantizar la continuidad del estudiante en el
sistema educativo en convenio con otras instituciones educativas del entorno y la

mediacion del Nucleo Educativo.
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12.3. Mecanismos de Prevencion:
e Formacién general y orientaciones realizadas por las Coordinaciones y la
Rectoria.

e Orientacion semanal a cargo del Director de grupo.

e Ejecucion de Proyectos de tipo preventivo de acuerdo a las necesidades

institucionales previamente diagnosticadas.
e Reuniones periddicas del Comité de Convivencia Escolar.

e Acompafiamiento de los Padres de familia, acudientes y estudiantes, en todos

los procesos.

NOTA: Todo reporte registrado en la ficha observador del estudiante o en la hoja
de vida, va respaldado con la firma del Docente y del estudiante implicado en el

incidente. Todo conflicto es tratado y solucionado inmediatamente haya sucedido.

12.4. Conducto Regular:

En cada uno de los pasos del conducto regular, media siempre el dialogo, el
derecho a la defensa y la intencién pedagogico-formativa, como bases

necesarias para la convivencia social.

12.4.1. En lo Comportamental:

Estudiante y estudiante.

Estudiantes implicados y Comité de Convivencia.
Estudiante y Docente implicado.

Estudiante, Docente implicado y Director de Grupo.
Coordinador.

Rector.

. Consejo Directivo.

T omMmoUpoOQw® P

. Nucleo de Desarrollo Educativo 915.
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I. Secretaria de Educacion de Medellin.

CAPITULO Xl
13. Estimulos

13.1. Actitudes a Estimular:

Se establecen como actitudes para ser estimuladas, las que demuestran la
excelencia en la practica permanente de los principios y valores institucionales;

ellas son las siguientes:

e Excelencia en el rendimiento académico y la convivencia.

e Representacion de la Institucién Educativa en eventos académicos, deportivos

y culturales.

e Acciones destacadas que demuestran sentido de pertenencia como

resultado de la identidad con el Horizonte Institucional.

e Excelente representacion, con 6ptimos resultados, en Pruebas Externas de

conocimiento.

13.2. Reconocimiento en Comunidad:

e |zada del Pabell6n Nacional.

e Trofeos, placas y medallas asignados por sobresalir en practicas que
demuestran excelencia, companerismo, colaboracion, buen comportamiento,
superior rendimiento académico, alto rendimiento deportivo, ser el mejor
bachiller, altos puntajes en las pruebas SABER, olimpiadas del conocimiento y
por permanencia en la Institucion desde Preescolar hasta 11°.

e Menciones de Honor, por periodo, a la excelencia académica y

comportamental

e Registro de aspectos positivos en su Hoja de Vida.
84



e Salidas Pedagogicas.

e Otros asignados por el Consejo Directivo.

CAPITULO XIV

14. Jornada Escolar

Para cumplir con la formacién general semanal y con las diversas actividades
académicas, civicas, culturales, religiosas, sociales, deportivas y ludicas, la
Institucion Educativa CIRO MENDIA, trabaja en la jornada escolar de la siguiente

manera:

e Pre - Escolar: 20 horas semanales, 800 anuales.
e Basica Primaria: 25 horas semanales, 1.000 anuales.

e Basica Secundaria y media: 30 horas semanales, 1.200 anuales.

CAPITULO XV

15. Procedimiento para la Matricula

En la tercera semana del mes de octubre, a cada estudiante se le entrega un
formato para la reserva del cupo para el aino siguiente, el cual debe ser diligenciado
por el Padre de familia y/o Acudiente y luego devuelto a cada Director de Grupo, en

un plazo maximo de dos semanas (primera semana de noviembre).

La no devolucion del formulario de reserva, da a entender que el estudiante y el
padre de familia no necesitan el cupo para el ano siguiente y, en consecuencia,

éste es asignado a un estudiante nuevo.

Las Matriculas para los estudiantes nuevos de pre - escolar y primero,

son programadas por el Rector.

Las fechas de matriculas estipuladas para los demas grados, son dadas a conocer
mediante circular institucional de fin de afo, la cual es entregada con el quinto
informe académico y de comportamiento a todos los padres de familia y/o

acudientes.
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La asignacion de nuevos cupos para basica y media esta reglamentada por los

siguientes requisitos:

¢ Los estudiantes que provengan de Instituciones Educativas que tengan

convenios suscritos con la Institucion Educativa Ciro Mendia.

e Que tenga hermanos en la Institucion Educativa y que haya la respectiva
disponibilidad.
e« Que hayan sido victimas de desarraigo o desplazamiento forzados.

e La cercania de su hogar o domicilio a la Institucion Educativa.

Para ingresar al C.L.E.I. IlI° los estudiantes de la tercera jornada deben acreditar
una edad minima de 16 afios cumplidos y haber estado como minimo un afo

desescolarizado.

CAPITULO XVI

16. Bienestar Estudiantil

Este ente Institucional esta conformado por:
A. TIENDA ESCOLAR: La cual sera adjudicada mediante invitacion publica.

B. RESTAURANTE ESCOLAR: Programa ofrecido por la Secretaria de

Bienestar Social del Municipio de Medellin.

C. FONDO DE PROTECCION ESCOLAR: Programa subsidiado totalmente por
el Municipio de Medellin, mediante licitacion publica con entidades

aseguradoras.

D. MEDELLIN DIGITAL: Programa asignado a la Institucion Educativa y
coordinado por el programa de Medellin Digital y el equipo de apropiacion de

la Institucion Educativa.

E. Otros programas ofrecidos por la administracion municipal.
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CAPITULO XViI

17. Mecanismos de Divulgacion:

El Comité Escolar de Convivencia define como mecanismos para comunicar y

transferir el manual de convivencia en la Comunidad Educativa:

e Campana publicitaria mediante carteleras con grupos focales de

representantes de grupo.

e Publicacion en la pagina web de la Institucion Educativa y en el peridédico

escolar.

e Divulgacién mediante orientacion de grupo y formaciones.

CAPITULO XVIII

18. Definiciones.

18.1. De acuerdo a la Ley 1620 de 2013
Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,

mordiscos, rasguios, pellizcos, halon de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accidén que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y

amenazas.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

que tiene la persona frente a otros. 87



Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia

o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)

para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Sexting. De acuerdo con el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, es cuando alguien toma una foto poco apropiada de si mismo
(sugestiva o sexualmente explicita), y la envia a alguien via teléfono celular o

internet.

Spoofing. Con base en el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, es el uso de técnicas de suplantacion de identidad en tecnologias

de red susceptible de sufrir suplantacién de identidad.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
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2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo

acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de

poder existentes entre victima y agresor".

Competencias Ciudadanas: Conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el

ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos, con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de

relaciones mas justas, democraticas y responsables

18.2. De acuerdo al Decreto 1075 de 2015

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la

comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la



comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica. a) Agresion fisica.
Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye puietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras; b) Agresion verbal. Es toda accién
que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificara otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas; c) Agresion gestual. Es toda
accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros; d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros; e) Agresion electrénica. Toda accion que
busque afectar negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimas o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través redes y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto manera anénima como cuando se

revela la identidad de quien los envia.

Vulneracion los derechos de los nifos, ninas y adolescentes. Toda situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos los nifios, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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ADENDA No.1
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA CLASES VIRTUALES

Debido a la situacion actual que se presenta en el pais a causa de la pandemia
COVID-19, ha sido necesario modificar el modelo educativo con el fin de brindarle a

los estudiantes, garantias para su aprendizaje a pesar de las circunstancias.

Con el objetivo de hacer de las clases virtuales un espacio de aprendizaje basado
en valores y virtudes como el respeto, la tolerancia y la empatia, surge la necesidad
de establecer normas de sana convivencia y autocuidado, incluyendo derechos y
deberes para la comunidad educativa, ademas de sanciones especificas para las
situaciones que se presenten dentro del modelo que se esta implementando en la

Institucion

Los lineamientos que se presentan a continuacion, van en sintonia con el orden
constitucional nacional, departamental y municipal, asi mismo, con el Manual de

Convivencia de la Institucion Educativa que tiene vigencia actualmente.
1. NORMAS GENERALES PARA LAS CLASES VIRTUALES:

A) El ingreso a la sala virtual debe ser mediante un correo que envia el profesor al

estudiante y/o al curso. El link de invitacién a una clase virtual es intransferible.

B) El estudiante debe ingresar a la clase virtual con su nombre, apellido, grado y
grupo visible en la pantalla. En relacion a los estudiantes de primaria podran
conectarse con el nombre y apellido del acudiente, duefo de la cuenta de correo al

gue se envio la invitacion. No se aceptaran apodos, alias o seudénimo.

C) Si el estudiante ingresa a la clase virtual con la cuenta de su apoderado o
acudiente, el profesor debe identificar y reconocer al estudiante y asi estar seguro

de quién ingresa a su clase.
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D) En los primeros 10 min, el profesor registrara la asistencia de los estudiantes,
una vez transcurrido este tiempo se iniciara la clase, de esta forma se evitan

interrupciones de la misma.

E) Si el estudiante por algun motivo ajeno a su voluntad debe hacer abandono de
la clase virtual debe avisar al profesor (En chat de la clase). Si el motivo es por falla
en la conexion, debera informar al docente mediante un correo electrénico, un
mensaje a través del grupo de whatsapp, una llamada telefénica o a través de un

companero de clases.

F) El profesor informara minimo con 24 horas de anticipacion el material, guia,
contenido de aprendizaje que se resolvera, se tratara o aclararan dudas durante la

clase.

G) El profesor debe enviar la invitacion al estudiante con minimo 30 minutos de

anticipacioén a la hora de inicio de la clase.

H) El estudiante debe atender a las fechas de clases virtuales entregada por el

medio virtual en el calendario semanal.

I) El estudiante se conectara 5 minutos antes del inicio de la clase virtual

programada para dar inicio de manera puntual a la clase.

J) El profesor se conectara 5 minutos antes del inicio de la clase virtual programada

para dar inicio de manera puntual a la clase.

K) El profesor dara a conocer los acuerdos (con base en el Manual de

Convivencia), compromisos y la agenda a desarrollar durante la clase virtual.

L) El profesor dara inicio a la clase con los estudiantes que se encuentren

presentes, no sera suspendida por baja asistencia.

M) El profesor u otro profesional que acompafa la institucién educativa, dara 10
minutos de tiempo de atraso a un encuentro virtual, pasado este tiempo y no

habiendo llegado los invitados, dara por finalizada la reunion. 92



N) Con el consentimiento de los padres de familia y/o acudientes y estudiantes, el
profesor o profesora grabara el encuentro virtual con el objetivo de respaldar y

entregar evidencia de que la clase fue realizada al estamento correspondiente.

O) El Profesor determinara si es necesario que el estudiante esté con la camara

abierta para evidenciar la participacion y el trabajo en la clase virtual.

P) Conocer y respetar el horario laboral de los maestros, teniendo presente cuales

son los momentos establecidos para la atencién al publico.

Q) Todos los grados de la institucion deben cumplir con las actividades académicas
de forma virtual que sean establecidos por parte de los docentes responsables.

Desde la institucion se respeta a los estudiantes que no cuentan con conectividad.

R) Se sugiere el uso de la plataforma TEAMS por parte de los docentes y directivos
docentes. Reconociendo que esta plataforma es pagada por parte de la secretaria

de Educacion de Medellin.
2. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LA CLASE VIRTUAL
A) Se debe respetar la puntualidad.

B) Los estudiantes que cuentan con conectividad deben participar de las clases
virtuales programadas, de no ser posible conectarse, deben presentar una excusa

valida al docente correspondiente.
C) Al ingreso de la clase virtual, identificarse y saludar apareciendo en la camara.

D) Si el estudiante llega atrasado/a, debe ingresar en silencio e informar al profesor

a través del chat de la clase.

E) El estudiante debe poner el micréfono de su celular, tablet o computador en

silencio.

F) Para lograr y favorecer una buena escucha y comunicacion, el profesor puede

poner los microéfonos en silencio. 93



G) Levantar la mano o utilizar los iconos dispuestos por la plataforma (Meet,

Teams) elegida por los docentes para realizar consultas.

H) El trato debe ser de respeto y amabilidad, no olvidar hacer uso de las reglas

cortesia, saludar, despedirse, utilizar la palabra por favor y gracias.
3. RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

A) Ingresar a la plataforma de forma diaria para realizar las actividades entregadas
por los docentes, bajo la supervision de sus padres, acudientes y/o cuidadores

responsables.

B) Dedicar tiempo al estudio del material entregado, a la resolucion de guias o

tareas asignadas (de acuerdo con la rutina familiar).

C) Participar de todas las clases virtuales programadas y registradas en el

calendario semanal.
D) Cumplir con los plazos de entrega de guias o tareas.

E) En el caso de necesitar ayuda para conectarse a la clase, el encargado de
ingresar a la plataforma es el padre o madre de familia, acudiente o adulto

responsable. El docente debe tener conocimiento de quien se conectara.

F) Conocer y respetar el horario laboral de los maestros, teniendo presente cuales

son los momentos establecidos por el docente para la atencion al publico.

G) Respetar el espacio de debates académicos guiados por el profesor y/o
desarrollo de competencias especificas. Se espera que este espacio sea

aprovechado por los estudiantes con la mayor seriedad y compromiso.

H) Atender a lo solicitado por el profesor para la clase cumpliendo con materiales y

conocimientos solicitados.

1) Contribuir activamente a la creacion de un ambiente de aprendizaje positivo,
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respetando los turnos de palabra, manteniendo un contacto respetuoso y una

actitud colaborativa.

J) Establecer contacto con sus profesores a través de la plataforma y otros medios

de comunicacion autorizados por la institucion.
K) Utilizar el chat solo para hacer preguntas relevantes al aprendizaje.

4. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA, ACUDIENTES O
CUIDADORES

A) Los padres, madres de familia, acudientes o adultos responsables deben
participar activamente del proceso académico de los estudiantes a través del
acompanamiento en la elaboracién de las tareas y/o actividades entregadas por el

Profesor, para ser realizadas posterior a las clases virtuales.

B) La responsabilidad del acudiente o adulto responsable es acompaniar en el caso
de los estudiantes mas pequefos o nifios, nifias o adolescentes con necesidades
educativas especiales en la conexion para el inicio de la clase virtual, posterior a
ello, se sugiere estar atentos a resolver dificultades que puedan presentar con el
uso del dispositivo (celular, Tablet, computador). El Profesor es el responsable del

desarrollo de la clase.

C) Controlar la asistencia a las clases virtuales y el cumplimiento de las tareas y/o

actividades asignadas en las areas académicas.

D) Establecer un espacio de estudio libre de distracciones (Televisidn, celular si
esta ocupando un computador, ruidos externos), para que el estudiante pueda

trabajar de manera eficiente.

E) Dialogar con su hijo/a sobre el buen uso de internet y de las plataformas
virtuales como complemento para el aprendizaje y la conexion con los profesores y

companeros de manera segura y responsable.

F) Cuidar contrasefas e informacion personal (datos personales, direccion, numgg)



de teléfono, entre otros).

G) Instar al estudiante a comunicar, de manera oportuna a un adulto (docente,
padre de familia, profesionales que acompafian la institucién) si ven algo en alguna
plataforma, correo u otro mensaje electronico que lo hagan sentir incomodo/a o le

parezcan desagradables.

H) Dialogar con el estudiante sobre sus intereses y actividades usuales utilizando

internet, con el fin de relacionarse y conocer lo que realiza.

1) Promover el uso de un lenguaje verbal y escrito respetuoso y correcto con todos

los integrantes de la Comunidad educativa.
5. SITUACIONES TIPO |
A) Ingresar tarde o retirarse antes de la clase virtual sin aviso.

B) Mantener su micréfono abierto durante la clase cuando no hace uso de la

palabra, impidiendo que el sonido de la clase sea 6ptimo.

C) Descuidar la presentacién personal, utilizando un atuendo poco apropiado para

la clase.

D) Desobedecer las instrucciones entregadas por el profesor que esta guiando la

clase.
E) Ingresar a la clase virtual con un apodo o sobrenombre.
6. SITUACIONES TIPO II

A) Interrumpir las clases y el aprendizaje con conductas y expresiones no acordes
(gestos groseros, muecas, decir groserias o palabras que menoscaben a otra
persona o utilizar lenguaje inadecuado al contexto de clase virtual, se incluye el
rayado de pantalla) a la actividad académica, Utilizar el chat para enviar bromas de

doble sentido o groseras, discriminatorias, violentas o que inciten a la discordia.
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B) Expresarse de manera irrespetuosa con su profesor/a o a un integrante de la

comunidad educativa que participen en las clases virtuales
7. SITUACIONES TIPO Il

A) Transferir el link de invitacion a otro/a estudiante del Establecimiento o persona

ajena a la institucion.

B) Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones
audiovisuales (memes, stickers, capturas de pantallas, edicion de fotos y videos),
producir videos, audios u otros con el fin de realizar ciberacoso (a docentes,
asistentes de educacion o comparneros de curso o a cualquier miembro de la

comunidad educativa).

NOTA: Las sanciones que se aplicaran a las situaciones expuestas anteriormente,
son las que se encuentran establecidas en el Manual de Convivencia de la

institucion educativa
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